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Wirtschaftliche Pioniere

Im Blickwinkel der
Gemeinwohl-Bilanz ist
wirtschaftlicher Erfolg
sekundar, Mitarbeiter
und Ethik gehen vor.

IMST (ps). Kiirzlich kamen die Un-
ternehmenspioniere zusammen,
die sich bereit erkldrten, eine
Gemeinwohl-Bilanz zu machen,
sich weiters einem Audit zu unter-
ziehen und dafiir ein Zertifikat zu
erhalten. Es handelt sich dabei um
Betriebe aus allen Sparten und un-
terschiedlicher Grofle. Eines ha-
ben sie aber alle gemeinsam, sie
wollen sich mithilfe des Vereins
Gemeinwohl-Okonomie  einen
Spiegel vor Augen halten und die
Ist-Situation im Unternehmen be-
trachten. Nicht die wirtschaftliche
Bilanz wird dabei unter die Lupe
genommen, es geht vielmehr um
ein mitarbeiterfreundliches Kli-
ma, die Verwendung von nach-
haltigen Rohstoffen und ethische

Martin Sanoll und Birgit Lechner
haben ebenfalls bilanziert.

Grundsdtze im Geschiftsalltag.
Die Firma Alpendruck, ,Der Fahr-
mann”, Waltraud Dietrich (Unter-
nehmensberatung), die private
Hortgruppe ,Mobile*, Sanoll-Bio-
kosmetik und die Seifenmanu-
faktur Neururer haben die Bilanz
bereits positiv abgeschlossen.
Thomas Jascha vom Verein Issba
fand aufgrund der vergangenen
Turbulenzen keine Zeit, wird es
aber sobald wie moglich nachho-
len. Als Unterstiitzer und Netz-
werker sieht sich Markus Maura-
cher vom Regionalmanagement,

der seinen Verein nicht bilanzie-
ren kann, jedoch fiir die kommen-
de Forderungsperiode Fokus auch
auf diese Thematik legen will.

Gemeinsamer Betriebecheck

Nach der ersten Infoveranstaltung
entschieden sich nach Vorstellung
des ungewohnlichen, aber inter-
essanten Modells die acht Unter-
nehmer zur freiwilligen Bilanz.
Sie konnten sich auf ein neutrales
Feedback der sieben anderen freu-
en und letztlich auf die Auditie-
rung durch einen unabhéngigen
Priifer, der ein Zertifikat vergibt.
Die Eckpfeiler der anfinglichen
Selbsteinschédtzung des Betriebes
wurden im Rahmen gemeinsa-
mer Workshops bestdtigt oder
kritisch hinterfragt, mit dem Ziel,
eventuell aufgetretene Betriebs-
blindheit oder liegen gelassene
Ressourcen gemeinsam aufzu-
spiiren. Als finalen Punkt der Ge-
meinwohl-Bilanz sollen die Mitar-
beiter jedes Unternehmens in den

s

Prozess der Verbesserung mitein-
bezogen werden. Deren Meinung
sei wichtig, denn ein gliicklicher
Mitarbeiter ist auch ein gestinde-
rer Mitarbeiter, und somit ist die
aufgebrachte Zeit innerbetrieblich
eine lohnende Investition.

Werte gerade riicken

Ziel des im Jahr 2010 in Wien ge-
griindeten und seither weltweit
blithenden Vereins Gemeinwohl-
Okonomie ist es, die zertifizierten
Betriebe steuerlich zu begiinsti-
gen und ihnen leichteren Zugang

Nach absolvierter freiwilliger Gemeinwohl-Bilanz trafen sich unlangst
die Unternehmer, um das Projekt Revue passieren zu lassen.
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zu Forderungen zu ermoglichen,
um die groferen Aufwinde wie-
der hereinholen zu kénnen. Eini-
ge Gemeinden und Regionen sind
bereits hellhorig geworden und
gehen bei Auftragsvergabe nach
Bestbieterprinzip vor, demgemaf}
Gemeinwohl-Betriebe den Vor-
rang hétten, auch wenn ihr Ange-
bot nicht das glinstigste ist. Nahe-
re Infos sind auf www.ecogood.
org/tirol oder bei der nichsten
Infoveranstaltung am 20. Febru-
ar im Cafe Rosengartl in Imst zu
erfahren.



