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KARRIERENSTANDARD

DER STANDARD WOCHENENDE

Is Spinner wurde Sonnentor-

Griinder Johannes Gutmann

im Jahr 1988 bezeichnet, als er
damit begann, regionale Bioproduk-
te aus dem Waldviertel mit dem
Symbol der lachenden Sonne zu ver-
treiben. Einen Namen hat sich das
Unternehmen national sowie inter-
national mit Krautern, Tees und Ge-
wiirzen aus biologischem Anbau ge-
macht. Das Lachen ist Sonnentor
auch in der Corona-Krise nicht ver-
gangen. Gutmann wolle sich nicht
dem ,Wolfsgeheul“ der anderen Un-
ternehmer zu den triiben Wirtschafts-
aussichten anschlieffen.

Generell schockiere es das Unter-
nehmen nicht, wenn der Umsatz ein-
mal einbreche, denn man sei schon
durch viele Krisen gegangen, ein
kurzfristiger Umsatzverlust wire in
zwei bis drei Jahren mehr als ein-
geholt. Man wisse, dass man langfris-
tig durch nachhaltiges Wirtschaften,
ein Wirtschaften miteinander und
im Sinne der Umwelt, auf einem gu-
ten wirtschaftlichen Weg sei, zeigt
sich der Unternehmer tiberzeugt.

Von April 2018 bis Mirz 2019
machte das Unternehmen mit seinen
330 Mitarbeitern in Osterreich einen
Umsatz von 48 Millionen Euro. Lang-
fristig profitiere Sonnentor von grof3-
flichigen Systemkrisen, in denen sich
andere Betriebe nicht umorientieren
und damit langfristige Umsatzeinbu-
Ben haben, sagt der Griinder. Der
Kunde habe so die Méglichkeit, neue,
zukunftsweisende Modelle zu wih-
len. Er fasst es mit den provokanten
Worten zusammen: , Wir profitieren
eigentlich von der Dummheit der an-
deren.“

Mundschutz und Flexibilitat

Gearbeitet wird bei Sonnentor der-
zeit im Homeoffice oder im Betrieb
mit Mundschutz. Die Abteilungen
wurden kleiner gemacht, und man
setze alle Auflagen fiir einen siche-
ren Arbeitsplatz um: ,Jeder Mitarbei-
ter soll das Gefiihl haben, er sei nicht
das Problem, sondern Teil der Lo-
sung®, sagt Gutmann und stellt hier-
bei auch der Regierung ein gutes
Zeugnis aus. Auch seine Mitarbeiter
lobt Gutmann: ,Unsere Mitarbeiter
haben flexibel da, wo jemand ge-
braucht wurde, mitgearbeitet. Das
war schon zu sehen.” Die Bestellun-
gen und der Umsatz des Onlinehan-
dels von Sonnentor habe sich seit
dem Lockdown in Osterreich bis
Ende April vervierfacht, man habe
aber wegen ausgebliebener Kunden
Geschifte voriibergehend schliefen
miissen. Kiindigungen gab es keine,
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man habe aber in einigen Bereichen
Kurzarbeit angemeldet. Betroffen wa-
ren davon rund 80 Mitarbeiter in
Osterreich, die iiberwiegend in den
Shops und im Aufiendienst titig sei-
en. Voraussichtlich werde man einen
Grofiteil der Mitarbeiter mit Anfang
Juni aus der Kurzarbeit zurtickgeholt
haben.

Ganz ohne Kopfzerbrechen geht es
in der Corona-Krise bei Sonnentor
auch nicht: Sorgen bereiten Gutmann
die Ausgangsverbote in einigen euro-
pdischen zertifizierten Wildsammel-
gebieten. Die Ernte konne dadurch
nicht eingeholt werden. Die erschwer-
te Logistik habe hingegen aufgrund
der gut gefiillten Lager keine Auswir-
kungen auf das Unternehmen. Die
osterreichischen Franchisepartner
seien durch Shopschliefungen und
geringe Kundenfrequenz ,ziemlich
durchgebeutelt“ worden. Da ein Fran-
chisevertrag ,wie Heiraten“ sei, hel-
fe er seinen Partnern. Unterstiitzt
werden die dreizehn Franchiseneh-
mer bei Mietverhandlungen, der
Stundung von Zahlungen und dem
Erlass der Franchisegebiihr im Mai
und Juni, in weiterer Folge werde
diese bis Ende August um 50 Prozent
reduziert. Die Gebiihr mache vier
Prozent vom monatlichen Nettoum-
satz des Partners aus.

WISSEN

Gemeinwohlokonomie
bezeichnet ein Wirt-
schaftssystem, das auf
gemeinwohlférdernden
Werten aufgebaut ist.
Deren Grundlagen sind
die Allgemeine Erkla-
rung der Menschenrech-
te, demokratische
Grund- und Verfas-
sungswerte, Beziehungs-
werte nach Erkenntnis-
sen der Sozialpsycholo-
gie, die Ethik der Ach-
tung vor der Natur und
der Schutz der Erde
(Earth Charter) sowie
anerkannte wissen-
schaftliche Fakten wie
das Konzept der planeta-
ren Grenzen. Mit der Ge-
meinwohlbilanz bietet
die Bewegung eine audi-
tierbare Option, Werte
in Zahlen zu fassen.




