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DAS PERFEKTE LOKAL UND RESTAURANT FUR IHRE FESTLICHKEIT IN FILZMOOS

Feste feiern

Familie Reiter
Neuberg 84, 5532 Filzmoos

Pongauer Arbeitsprojekt.

Drei Pongauer Betriebe
leben GWO-Nachhaltigkeit

Pongau. Rund 600 Betriebe welt-
weit und 200 osterreichweit, da-
von drei im Pongau, haben bisher
eine Bilanz zur Gemeinwohl-
Okonomie gelegt. Das heiRt, die-
se Betriebe und Vereine wirt-
schaften nicht nur okologisch
nachhaltig. Zu ihren wirtschaftli-
chen und unternehmerischen
Grundsatzen zdhlen auch die
Menschenwiirde, Solidaritdt und
Gerechtigkeit, faire Geschaftsbe-
zichungen, Mitarbeitereinbin-
dung und Transparenz.

Fir den Pongau legten folgen-
de drei Betriebe ihre Gemein-
wohl-Bilanz vor: das Viersterne-
Familienhotel Seitenalm in Rad-
stadt, der Kulturverein Schloss
Goldegg und das Pongauer Ar-
beitsprojekt (PAP).

Natur und Nachhaltigkeit sei-
en ihnen seit jeher wichtig, sagt
Anna Arnold vom Hotel Seiten-
alm: ,Es geht um die Frage, was
kann ich mit meinem Unterneh-
men dazu beitragen, dass es der
Umwelt und den beteiligten Per-
sonen im Lebensalltag besser
geht”, so Arnold. Das Unterneh-

men beschiftigt knapp 50 Mitar-
beiter. Regionales Wirtschaften
und die Verwendung regionaler
Produkte, so weit wie moglich,
sind weitere Anliegen: ,Das Geld
soll in unserem Land bleiben.”

Der Kulturverein Schloss Gold-
egg ist allen Leserinnen und Le-
sern als regionales Kulturzen-
trum mit einer breiten Veranstal-
tungspalette bekannt. Der Kul-
turverein beschiftigt sich seit
vielen Jahren mit Themen rund
um die Gemeinwohl-Okonomie.

.Lokale Nachhaltigkeit ist
wichtig, das haben wir wihrend
des Corona-Shutdowns eindring-
lich erlebt”, sagt Martina Simon-
cic, Geschiftsfiihrerin von PAP.
JLeider funktioniert das nicht in
allen Bereichen und braucht des-
halb noch viel Umdenken.”

Beim Pongauer Arbeitsprojekt
stiegen die Kleiderspenden um
ein Drittel des iiblichen Volu-
mens an. Das Pongauer Arbeits-
projekt ist ein sozialokonomi-
scher Betrieb, der Menschen
beim Wiedereinstieg in den Ar-
beitsmarkt begleitet. mari
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«Ein gutes Leben fur alle, nicht
Wachstum sollte das Ziel sein”

Immer mehr Unternehmen erstellen neben der buchhalterischen auch eine Gemeinwohl-Bilanz. Im
Mittelpunkt stehen dabei nicht Zahlen, sondern Werte wie Menschenwiirde, Solidaritat, Nachhaltigkeit
und Transparenz. Ein Gesprach mit der Salzburger Gemeinwohlberaterin Ursula Spannberger.

Die Salzburger Architektin, Me-
diatorin und Erfinderin der
Raumwert-Analyse, Ursula
Spannberger, ist Gemeinwohlbe-
raterin und war 2010 Mitbegriin-
derin der Salzburger Regional-
gruppe Gemeinwohl-Okonomie.

Redaktion: Ein Leitspruch

der Gemeinwohl-Okonomie
(GWO) lautet , Ein Wirtschafts-
modell mit Zukunft”. Welches
Wirtschaftsmodell hat demnach
keine Zukunft?

Ursula Spannberger Der
Raubtierkapitalismus mit seinem
ewigen Konkurrenzdenken und
rein materiellem Wachstums-
streben. Es gibt zwar Branchen,
wo es sinnvoll ist, dass sie jetat
wachsen. Prinzipiell kénnen aber
Wachstum und Geldmaximie-
rung nicht Hauptzweck des Wirt-
schaftens sein. Ein gutes Leben
fiir alle sollte das Ziel sein.

Wie méchte die Gemeinwohl-
Okonomie dieses Ziel erreichen?
Indem sich die Menschen mit ih-
ren Unternehmen wieder darauf
besinnen, was unsere eigentlich-
en Werte sind: Gerechtigkeit,
Selbstbestimmung, Nachhaltig-
keit. Nichts davon ist neu, wir fin-
den diese Werte nach wie vor in
Familienunternehmen.

Wie haben Sie fiir sich selbst das
Prinzip der Gemeinwohl-Oko-
nomie entdeckt?

Ich war 2010 auf einem Vortrag
von GWO-Initiator Christian Fel-
ber und war sofort so iberzeugt,
dass ich zusammen mit dhnlich
Gesinnten die Salzburger Regio-
nalgruppe gegriindet habe. Zu
siebt haben wir die Ausbildung
zur  GWO-Beraterin  begonnen
und so das Regelwerk viel besser

Ursula Spannberger

kennengelernt. Das hat mir so-
wohl bei der Gewinnung von In-
teressierten als auch bei der Er-
stellung der ersten Gemeinwohl-
Bilanz meines eigenen Unterneh-
mens sehr geholfen.

Was war das Ergebnis?

Eine Erstbilanz ist immer als Ent-
wicklungsinstrument zu verste-
hen. Dabei wird einem klar, wo
man wirklich steht. Das kann die
Bestatigung sein, dass man schon
viel fiir das Gemeinwohl tut oder
dass man mehr machen konnte.
Aber auch null Punkte in einem
Themenbereich sind kein Welt-
untergang. Ein Familienunter-
nehmen oder ein einzelgefithrtes
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Kreativunternehmen wie meines
wird im Bereich ,Miteigentum*
keine Punkte bekommen.

Auch Privatpersonen und Fami-
lien kénnen ihre eigene Gemein-
wohl-Bilanz erstellen. Wie funk-
tioniert das?

Die 20 Themenbereiche unserer
Gemeinwohl-Matrix fur Unter-
nehmen werden dabei als ,Was
kann ich tun“-Tabelle auf Einzel-
personen oder Familien zuge-
schnitten. In erster Linie werden
dabei die eigenen Konsumge-
wohnheiten und der eigene
Haushalt unter die Lupe genom-
men. Dazu gibt es auch ein Welt-
veranderungsspiel in St. Virgil.
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2019 hatten sich weltweit 2000
Unternehmen und 7000 Perso-
nen der Bewegung angeschlos-
sen. In Salzburg sind es Giber

40 Unternehmen. Kritiker werfen
der GWO Weltfremdheit und Ei-
gentumsfeindlichkeit vor. Wa-
rumistdas Modell so umstritten?
Es sind einige unserer Themen,
die solche Reaktionen provozie-
ren, vielleicht aber auch die Per-
son Christian Felber. Er ist sehr
prononciert und fordert Wider-
stand geradezu heraus. Je mehr

JViele unserer Werte
findet man nach wie
vorin Familien-
unternehmen.”

man sich aber damit befasst, des-
to mehr merkt man, wie sehr das
System der GWO von allen aktiv
mitentwickelt werden kann.

Spielt die durch Corona ausge-
16ste Wirtschaftskrise der GWO
in die Hinde?

Manche meinen, wir hitten es
in der Krise einfacher gehabt,
wenn bereits mehr Unterneh-
men nach den GWO-Prinzipien
wirtschaften wirden. Dann wiir-
den weniger Bestellungen nach
irgendwo in der Welt gehen, weil
bei uns Netzwerke da gewesen
wiren, auf die man sich verlassen
kann. Mit den Mitarbeitenden
hitte man als GWO-Betrieb
schon vor der Krise iiberlegt, wo
und wie sie am besten arbeiten —
etwa von zu Hause aus. Dann wii-
re der Schock nicht ganz so gro
gewesen. Thomas Striibler



