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Salyberger Nochricuicn

Einstellungszusagen
gelten nicht mehr

Das AMS vermittelt jetzt arbeitslose Mitarbeiter aus der Tourismusbranche
weiter. Die zugesicherte Wiedereinstellung ist kein Kriterium mehr.

BARBARA HAIMERL

SALZBURG. Seit Anfang Novem-
ber warten die Hotels und Gas-
tronomiebetriebe darauf, wieder
aufsperren zu diirfen. Zur Unge-
wissheit, wann sie loslegen kon-
nen, gesellt sich nun in Saisonbe-
trieben, deren Personal seit
Herbst arbeitslos gemeldet ist,
ein neues Problem. Viele Arbeit-
geber haben ihren Mitarbeitern
zugesichert, dass der Arbeits-
platz zur Verfiigung steht, sobald
wieder gedffnet werden kann.
Normalerweise gilt diese Wieder-
einstellungszusage drei Monate.
In diesem Zeitraum erhdlt der
Mitarbeiter Arbeitslosengeld,
wird aber vom Arbeitsmarktser-
vice (AMS) nicht weitervermit-
telt. Wegen der Fortdauer des
Lockdowns fiir die Gastronomie
hatte Arbeitsminister Martin Ko-
cher (OVP) diese Frist um einen
Monat verldngert.

sJetzt sind diese Wiederein-
stellungszusagen ausgelaufen®,
klagt Albert Ebner, Obmann der
Sparte Tourismus und Freizeit-
wirtschaft in der Wirtschafts-

kammer. ,Das AMS vermittelt
diese Leute seit zwei, drei Wo-
chen proaktiv an andere Betriebe
oder Branchen.“ Aufviele Gastro-
nomen und Hoteliers komme ein
Personalproblem zu. ,Ich erhalte
tdglich Anrufe von Kollegen, die
befiirchten, ihr Personal zu ver-
lieren“, sagt auch Wirtesprecher
Ernst Piihringer. Die Einstel-
lungszusagen miissten gelten, bis
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Andreas Teufl, Hotelier, LAbg. FPO

BILD: SN/SCHENKER

wieder Vollbetrieb herrsche, for-
dern die Branchenvertreter.
Darauf drangt auch der frei-
heitliche Landtagsabgeordnete
und Hotelier Andreas Teufl. ,, Wir
warten jetzt schon eine gefiihlte
Ewigkeit darauf, wieder aufsper-
ren zu diirfen, und bekommen
jetzt das Problem, dass wir viel-
leicht nicht aufsperren konnen,
weil uns die Mitarbeiter nicht

mehr zur Verfiigung stehen”,
sagt er. Teufl fiithrt in Faistenau
das Hotel Alte Post. Auch er
hat seinem arbeitslos gemel-
deten Kiichenchef Arpad
Bencsik eine Einstellungszu-
sage gemacht. Der gebiirtige
Ungar arbeitet seit fiinf Jahren
in dem Hotel, das normaler-
weise im November und von
Mitte Mirz bis Mai geschlos-
sen ist. Teufl vergibt daher be-
fristete Dienstvertrige.

,Vor einer Woche hat mich
das AMS benachrichtigt und
aufgefordert, mich in einem
Restaurant in Salzburg zu be-
werben”, schildert Bencsik. Er
wohne in Faistenau und wolle
weiterhin fiir Teufl arbeiten.
Selbst wenn die Restaurants
frither als die Hotels aufsper-
ren diirften, habe ein kurzfris-
tiger Wechsel keinen Sinn.

7500 Mitarbeiter im Touris-
mus seien im Bundesland ar-
beitslos gemeldet, sagt AMS-
Chefin Jacqueline Beyer. ,Wir
versuchen, eine Abwande-
rung zu verhindern und Ein-
stellungszusagen zu beriick-
sichtigen, aber wir konnen
nicht Arbeitslose fiir ihre
Dienstgeber aufheben, wenn
es zugleich Betriebe gibt, die
Personal suchen.”

Geschitzt 20 Prozent der
Mitarbeiter im Gastgewerbe
hitten den Wunsch, die Bran-
che zu wechseln, sagt Beyer.
,Dazu kommt, dass sich viele
das Leben nicht mehr leisten
konnen.“ Das AMS plane eine
Offensive, um Mitarbeiter, die
wechseln wollten, auf Pflege-
berufe umzuschulen.

Bereits 25 bis 30 seiner Mit-
arbeiter seien in die Pflege, in
den Bankensektor sowie in In-
dustrie und Gewerbe abge-
wandert, sagt Hotelier Georg
Imlauer. Das seien zehn Pro-
zent seines Personals.
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Der Gewinn
soll allen
zugutekommen

Erster Lehrgang
flir angewandte
Gemeinwohl-Okonomie.

SAALFELDEN. Der Klimawandel,
das Artensterben und auch die
Pandemie zeigen, dass ein neues
Wirtschaften notig sei, sagt Wolf-
gang Schiffner, Leiter des Stu-
dienzentrums Saalfelden. Des-
halb organisiert das Studienzen-
trum zusammen mit der FH Bur-
genland den ersten Masterlehr-
gang fiir angewandte Gemein-
wohl-Okonomie. Ziel dieser
Form des Wirtschaftens sind
nicht hochste Gewinne, sondern
das Wohl der Mitarbeiter, der Ge-
sellschaft und der Umwelt.
Gemeinwohl-Pionier Christian
Felber sagt, eine Studie bei Unter-
nehmen, die eine Gemeinwohl-
bilanz vorlegten, habe gezeigt,
dass es ihnen wirtschaftlich
nicht schlechter gehe als vorher.
Felber fordert, dass gemeinwohl-
orientierte Unternehmen zum
Beispiel bei der Steuer oder bei
offentlichen Auftrigen bevor-
zugt werden. Das berufsbeglei-
tende Studium am Studienzen-
trum beginnt im Herbst und dau-
ert vier Semester. Informationen:
WWW.STUDIENZENTRUM.AT. kain



