DAS ENGAGEMENT VIELER FUR
DIE GEMEINWOHL-OKONOMIE

Aus der GWO-Idee ist eine globale Initiative entstanden.
Wir haben weltweit Unterstltzer*innen aus Gesellschaft
und Wirtschaft und taglich kommen neue Akteur*innen
hinzu. Sie engagieren sich auf regionaler, nationaler und
internationale Ebene. Eine Transformation hin zu einem
gesamtheitlich nachhaltigen Wirtschaftssystem wiinschen
sich immer mehr Unternehmen, Stadte, Gemeinden und
Bildungsinstitutionen.
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Ziel ist es, das Modell in einem partizipativen,
demokratischen und ergebnisoffenen Prozess so
weiterzuentwickeln, dass es ein Gutes Leben fir alle
ermdglicht - fiir Mensch, Tier und Natur.

Wir organisieren Vortrage, Workshops, Kongresse und
Ausstellungen, gehen in Schulen und Universitaten.

Wir entwickeln Instrumente und begleiten Unternehmen,
offentliche Institutionen, Gemeinden und Privatpersonen,
die ihren eigenen Gemeinwohl-Beitrag bewerten, sichtbar
machen und erhéhen wollen.

»lch hoffe auf eine Zukunft, in der wir erkennen,
dass fur alle genug da ist. Ich méchte eine
Welt, in der wir im Einklang mit unserer
Umwelt mit geschlossenen Kreisldufen leben
und in der in Sachen Wirtschaft, Sinn- statt
Gewinnmaximierung im Vordergrund steht. Nur
gemeinsam erreichen wir unsere Ziele, denn
Kooperationen sind der Schlissel zum Erfolg.«

Johannes Gutmann, SONNENTOR Griinder

GESTALTEN SIE MIT IHREM UNTERNEHMEN
DEN SYSTEMWANDEL MIT!

Die Zeit ist reif, Bestehendes zu hinterfragen und neue
Wege zu beschreiten. Seien Sie dabei, \

machen Sie mit!

»Zukunftsfahiges Wirtschaften setzt auf langlebige,
nachhaltige Produkte — vor allem im Bausektor.
Dann bleibt auch die Wertschépfung in der
Region und schafft gute und sinnvolle Arbeits-
platze. Wirtschaftliche Beziehungen werden
wieder menschlicher und gemeinsam setzen die
Unternehmen Potenzial frei fiir eine gute Umwelt-
und Klimapolitik.«

Architektin Dlin Regina Lettner, baukult ZT GmbH

Erfahren Sie mehr Gber den Prozess und das Audit
einer Gemeinwohl-Bilanzierung. Kontaktieren Sie das
Berater*innen-Koordinationsteam unter
beratung-at@ecogood.org.

Werden Sie mit Ihrem Unternehmen Teil der Gemeinwohl-
Okonomie und unseres Netzwerkes. Wir freuen uns tber
Ihr Engagement: austria.ecogood.org/mitglied-werden

Spenden Sie, damit wir wirksam sein kénnen und unsere
Unabhangigkeit garantiert bleibt: austria.ecogood.org/
spenden

Allgemeine Fragen zur Gemeinwohl-Okonomie
beantworten wir gerne: austria@ecogood.org

Lernen Sie uns personlich kennen:
austria.ecogood.org/infoabend

Wir freuen uns auf Sie!

E _%E Impressum | Herausgeber: Bundesverband

. -| i Gemeinwohl-Okonomie Osterreich, Schénbrunner
StraBe 219/7, 1120 Wien. Redaktion: AK Komm
DACH, fur AT neu bearbeitet. Foto: unsplash.
E Kontakt: austria@ecogood.org | 0664 4201310
— austria.ecogood.org/kontakt | Stand: 05/2023

EINWOHLT/\

SINNVOLL UND FAIR
WIRTSCHAFTEN MIT

DER GEMEINWOHL-

OKONOMIE iz
’fv%‘“

=TT

NOMIE =z

Osterreich



DIE GEMEINWOHL-OKONOMIE
MIT ETHIK ZUM ERFOLG

Der Gemeinwohl-Okonomie (GWO) liegt ein durchdachtes
Wirtschaftskonzept zu Grunde, das partizipativ und
entwicklungsoffene Prozesse zulasst. Das »Gute Leben« fir
alle ist das oberste Ziel.
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Die GWO basiert auf folgenden Grundwerten:

= Menschenwiirde

= Okologische Nachhaltigkeit

= Solidaritat und soziale Gerechtigkeit
= Mitentscheidung und Transparenz

Unternehmen und Organisationen, die gemeinwohl-orientiert
wirtschaften, sollen laut Gemeinwohl-Okonomie belohnt
werden, zum Beispiel durch

= Vorrang bei 6ffentlichen Auftragen
= Beriicksichtung bei Férderantragen
= vorteilhafte Kreditbedingungen

N\

»Ressourcenschonung, Wahrung der
Menschenwtirde in allen Belangen,
respektvoller Umgang mit Natur und
Umwelt und Reduktion der schédlichen
Emissionen — nur wenn auch auf diese
Punkte Wert gelegt wird, kann sich ein

Unternehmen zukunftsfdhig entwickeln.«

Alexander Hochauer,
Vorstand Finanz Windkraft Simonsfeld AG

DIE GEMEINWOHL-BILANZ MACHT
NACHHALTIGKEIT BEWERTBAR

Die Erstellung einer Gemeinwohl-Bilanz ist das Herzstlick

der Gemeinwohl-Okonomie. Sie bietet Ihnen einen
360-Grad-Blick auf Ihr Unternehmen und ist ein Instrument
zur strategischen Weiterentwicklung. Das Ergebnis wird in
einem transparenten Punktesystem dargestellt. Als weltweit
erster Nachhaltigkeitsstandard macht die Gemeinwohl-Bilanz
den Beitrag Ihres Unternehmens zum Gemeinwohl nicht nur
sichtbar, sondern auch vergleichbar und Ihre Fortschritte
bewertbar.

Berticksichtigt werden finf Kategorien von
Interessensgruppen:

= Lieferant*innen

= Eigentimer*innen und Finanzpartner*innen
= Mitarbeitende

= Kund*innen

= Gesellschaftliches Umfeld
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Mit einer Gemeinwohl-Bilanz kénnen Ihre Kund*innen und
Stakeholder leicht erkennen, wie sich lhre wirtschaftlichen
Aktivitaten auf die Lebensqualitat der Gemeinschaft
auswirken. Gleichzeitig zeigt eine Gemeinwohl-Bilanz
bestehenden und zukiinftigen Mitarbeitenden, dass sie einer
sinnstiftenden Tatigkeit nachgehen kénnen.

VORTEILE FUR UNTERNEHMEN
MIT GEMEINWOHL-BILANZ

WARUM - SINN

WIE - STRATEGIE

Ihre Unternehmenskultur entwickelt und stérkt
sich im Einklang mit den Werten der GWO
Sie wirtschaften zukunftsfahig entlang der
gesamten Wertschopfungskette. a
Sie strahlen als Leuchtturm in lhrer )né
Region und dariiber hinaus. [ |
-
=

Sie optimieren lhre wirtschaftliche Resilienz.
Sie reflektieren die Motivation und den Sinn
Ihres unternehmerischen Handelns.

Sie erkennen lhre Entwicklungspotenziale
durch einen 360°-Blick auf lhr Unternehmen.

MIT WEM - NETZWERK

Sie sind Teil des Netzwerks gemeinwohl-
orientierter Vorreiter-Unternehmen.

Sie gestalten Ihr Geschaftsmodell im Einklang
mit allen Interessensgruppen.

Sie sind aktiv im wirtschaftlichen
Transformations-Prozess.

WO - POSITIONIERUNG

= Transparenz durch freiwillige

Nachhaltigkeitsberichterstattung
Employer-Branding: Als Gemeinwohl-Betrieb
erhalten Sie im Schnitt mehr Bewerbungen.
Sie kénnen lhren Beitrag zur Erreichung der
17 UN-Nachhaltigkeitsziele, der Sustainable
Development Goals (SDGs) darstellen. Mit
jedem Gemeinwohl-Thema der Gemeinwohl
Matrix wird mindestens ein SDG adressiert,
tendenziell sogar mehrere. Siehe QR-Code
mit dem Leitfaden: Punkten fiir
das Gemeinwohl und die SDGs.

=
2
w 5
Io

(o]
o
2k
ET
s 3
x bk
I—
E;
o
rre)
fa
Z
= ]



https://austria.ecogood.org/wp-content/uploads/sites/7/2022/02/SDG-Leitfaden.pdf
https://austria.ecogood.org/wp-content/uploads/sites/7/2022/02/SDG-Leitfaden.pdf

