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Vorwort des GWO Rats

Ein Meilenstein fir partizipative
Mitbestimmung

Die im Jahr 2010 gegriindete Gemeinwohl-Okonomie (GWO) versteht sich als
Interessenvertretung fir ethisches Wirtschaften. Neben Solidaritat, sozialer Gerechtigkeit,
6kologischer Nachhaltigkeit sowie Transparenz und Mitbestimmung bildet die
Menschenwiirde einen zentralen Wert dieses Modells. Um diese Werte gesellschaftlich zu
verankern, braucht echte Transformation eine breite, basisdemokratische Beteiligung.

Ein besonderes Beispiel fiir diesen gelebten Anspruch ist der GWO-Rat. Die Wurzeln dieses
demokratischen Gremiums liegen in der Initiative ,Guter Rat fur RUckverteilung von
Marlene Engelhorn. Dabei entschieden 50 zufallig ausgewahlte Birger*innen Uber die
Vergabe von 25 Millionen Euro und sprachen der GWO in Osterreich Uber funf Jahre
hinweg jéhrlich 102.000 Euro zu. Um die Verwendung einer ersten Zuteilung ebenso
demokratisch zu gestalten, rief die GWO Osterreich im Herbst 2024 den GWO-Rat ins
Leben.

Dafiir wurden 14 GWO-Mitglieder — sieben Unternehmer*innen und sieben Privatpersonen
— per Losverfahren ausgewahlt. Unter professioneller Moderation kamen sie im Juni 2025 in
Salzburg zusammen, um eine Fordersumme von 80.000 Euro zu vergeben. Obwohl 18
eingereichte Projekte das Budget um das Vierfache Uberstiegen, gelang es der Gruppe in
einem intensiven Prozess, eine Entscheidung im Konsens zu treffen. Diese Form der
Entscheidungsfindung verdeutlicht die Kraft gemeinsamer Werte. Am Ende erhielten acht
Projekte eine Forderung. Den aktuellen Stand dieser Projekte kdnnen Interessierte auf
unserer Website nachlesen.

Eines dieser gefdérderten Vorhaben ist das Projekt ,,Menschenwiirde in Gemeinden
sichtbar machen”. Es Ubersetzt den abstrakten Wert der Menschenwdlrde in eine konkrete
und messbare Gestalt. Die im Zuge des Projekts entwickelten Indikatoren zur
Erfolgsmessung werden kinftig Teil der neuen Version des Gemeinwohl-Berichtes fir
Gebietskdrperschaften sein. Mit der aktiven Teilnahme von 19 Gemeinden und zwei
Regionen hat das Vorhaben bereits jetzt alle Erwartungen Ubertroffen.

Wir freuen uns iiber diesen Erfolg und wiinschen uns, dass die gesetzten Impulse
nachhaltig und regenerativ wirken.

Silvia Painer, fiir den Steuerungskreis des GWO-Rates
Gemeinwohl-Okonomie Osterreich, ECOnGOOD Austria



Vorwort des Vereins

GWO Vorarlberg zeigt Kompetenz
fir Gebietskdrperschaften

Begonnen hat alles mit der Moglichkeit, bei einer Projektausschreibung des
Osterreichischen Bundesverbandes eine Projektidee einzureichen. Eine Chance, die der
Vorarlberger Verein zur Férderung der Gemeinwohl-Okonomie sofort wahrnahm.
Gemeinwohl hat in Vorarlberg bereits eine lange Geschichte: Seit Jahren gibt es hier zwei
zertifizierte Gemeinwohl-Gemeinden, und seither dachte der Verein Uber Wege nach, in
den Gebietskorperschaften erneut verstarkt sichtbar zu werden. Nun bot sich die Chance,
diese Idee in die Tat umzusetzen.

Ulrike Amann, eine erfahrene Gemeinde- und Regionalentwicklerin, konnte fir die Leitung
dieses Projekts gewonnen werden. Mit Cordula Kreidl, Heinz Studer und Gebhard Moser
bildete sie ein engagiertes Team, das sich auf den Weg machte, um Osterreichweit
Gemeinden zu finden. Das klare Ziel war, erfolgreiche Projekte im Bereich Menschenwiirde
sichtbar zu machen, MessgréBen zu entwickeln und die GWO als kompetente
Ansprechpartnerin in den Fokus zu riicken. Dazu ist es sinnvoll, das Bewusstsein bei
Politiker*innen, Verwaltungsmitarbeiter*innen und Biirger*innen zu starken, dass sich
der Einsatz fiir die Menschenwiirde im eigenen Wirkungsbereich absolut lohnt. Denn
Menschenrechte und Menschenwiirde sind unverhandelbar und durfen niemals fur
wirtschaftliche Interessen geopfert werden.

In der Annahme, viele Gemeinden anfragen zu missen, um die Zielvorgabe von sechs
Gemeinden zu erreichen, wurden zahlreiche Gebietskorperschaften kontaktiert. Dann stand
das Team vor einer unerwarteten Herausforderung: Ganze 19 Gemeinden und Stidte
aus fiinf Bundesldndern sowie zwei Regionen aus Vorarlberg sagten ihre Teilnahme zu.
Die gute Vernetzung der Projektgruppe machte diese herausragende Leistung erst
maoglich.

Um diesen gréfBeren Arbeitsaufwand qualitatvoll zu bewéltigen, wurde das Team um einige
Abgénger*innen des Lehrgangs ,Nachhaltigkeitsmanagement fir Gemeinde- und
Regionalentwicklung” erweitert, die einen Hospitationsplatz suchten. Gleichzeitig erhielten
diese Hospitant*innen die Chance, ihre ISO-Zertifizierung abzuschlieBen. So beginnen mit
dem Ende des geférderten Projekts viele neue Geschichten von erfolgreichen
Berater*innen, die in den teilnehmenden Gemeinden hoffentlich weitere Projekte
umsetzen. Gemeinsam kénnen wir eine Zukunft gestalten, in der Wiirde und
Gerechtigkeit fiir alle selbstversténdlich ist.

Als Obmann des Vorarlberger GWO-Vereins bedanke ich mich bei allen fiir ihr
Engagement. Das Projekt hat gezeigt, was gemeinsam umsetzbar ist. Daflr herzlichen

Dank. Rainer Siegele, Obmann (im Namen des Vorstandes)

A
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Vorwort der Projektleiterin

Es war einmal....

Es war im Frihjahr 2025, als eine E-Mail des &sterreichischen Bundesverbandes in meinem
Postfach landete. Die Einladung lautete, gute Projektideen einzubringen. Zunachst wollte
ich die Nachricht unbeantwortet lassen, da mir schlichtweg der ziindende Einfall fehlte.
Doch dann packte mich plétzlich der Impuls: Die Gedanken begannen zu flieBen, und ich
begann eifrig, den Projektantrag auszufillen. Meine Vision war klar: Es sollte um
Gemeinden gehen, das Projekt sollte in ganz Osterreich ausstrahlen und sowohl die Vereine
als auch die Berater*innen im Land sollten davon profitieren.

Kennen Sie das Gefihl, wenn die Ideen im Kopf nur so sprudeln, aber das GegenUber den
eigenen Gedanken kaum folgen kann? Genau so erging es mir anfangs. Zum Glick gibt es
meinen Partner Gebhard. Er horte aufmerksam zu, fragte gezielt nach und half mir so, das
anfangliche Chaos in eine klare Struktur zu bringen. Plétzlich fiel mir das Ausformulieren der
Vorlage ganz leicht — auch wenn ich den fertigen Antrag schlussendlich auf den letzten
Dricker einreichte.

Die Zusage lieB nicht lange auf sich warten. Noch vor der Sommerpause 2025 krempelten
wir die Armel hoch, bauten ein stabiles Projektgerist und begannen, Gebietskorperschaften
fir unsere ldee zu gewinnen. Unser urspriingliches Ziel war es, sechs Gemeinden zu
motivieren, gemeinsam mit uns ihr Handeln rund um das Thema Menschenwirde zu
reflektieren. Da wir mit zégerlichen Reaktionen rechneten, schrieben wir sehr viele an. Was
dann passierte, Ubertraf all unsere Erwartungen: Aus den anvisierten sechs wurden
unfassbare 19 Gemeinden und Stédte sowie zwei Regionen!

Die Freude darliber war riesig, die organisatorische Herausforderung ebenso. Da von
Beginn an feststand, dass wir Hospitationsplétze fir angehende Berater*innen anbieten
wirden, stockten wir diese Platze kurzerhand auf. Dank unserer klaren Projektstruktur lief3
sich dieser enorme Zuwachs wunderbar bewéltigen. Und es folgten weitere tolle
Uberraschungen: Eine Wissenschaftlerin und Expertin fiir Menschenrechte trat an mich
heran, um die Ergebnisse wissenschaftlich auszuwerten und zu publizieren. Mir ging
buchstéblich das Herz auf!

Nun schreiben wir Ende Juni 2026. Das Projekt ist offiziell abgeschlossen, die Ergebnisse
liegen vor, die Abrechnung ist nahezu fertig und die Abschlussveranstaltung ist in Planung.
Was Sie hier in den Handen halten, ist jedoch kein trockener Abschlussbericht.



Vielmehr lesen Sie hier eine Auswahl praktizierter Ideen jener Gemeinden, die uns in
diesem intensiven Prozess begegnet sind. Wir wissen, wie gro3 der Wunsch oft ist, zu
erfahren, was andere Kommunen erfolgreich umsetzen. Mit dieser Broschire mdchten wir
genau diesen Erfahrungsaustausch férdern. Sie werden darin kleinere und gréBere
Initiativen entdecken. Dabei geht es nicht um die Unterscheidung in ,gut” oder ,schlecht”.
Das einzige Kriterium, das z&hlt, ist der klare, spiirbare Einsatz einer Gemeinde fiir
Menschenwiirde und Menschenrechte im eigenen Wirkungsbereich.

Zum Abschluss méchte ich mich aus tiefstem Herzen bei all jenen bedanken, die diesen
Weg mit mir gegangen sind. Mein erster Dank gilt unserem groBartigen Vorarlberger
Kernteam - Heinz Studer, Cordula Kreidl und Gebhard Moser - sowie allen
Unterstltzer*innen aus dem Vorarlberger GWO-Verein. Ebenso danke ich den
engagierten GWOQ-Berater*innen, die ihre vielfiltigen Fihigkeiten einbrachten und
den direkten Kontakt zu den Gemeinden kniipften. Ich bin zutiefst davon Uberzeugt,
dass diese Begegnungen vor Ort noch lange nachhaltig wirken werden. Und nicht zuletzt:
Danke an alle mitwirkenden Gemeinden. Ich ziehe meinen Hut vor ihrer unermiidlichen
Arbeit fiir unser aller Wohl!

Ulrike Amann, Projektleiterin

Die Topographie der Menschenwirde
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Indikatoren — wozu?

Indikator einfach erklart

Ein ,Indikator” ist eine messbare Kennzahl zur Bewertung von Leistungen, Prozessen oder
Zusténden. Indikatoren machen komplexe Ziele sichtbar und Uberprifbar. Sie liefern
essenzielle Informationen, um Fortschritte zu Uberwachen und fundierte Entscheidungen zu
treffen.

Wozu braucht eine Gemeinde Indikatoren

Im Gemeindealltag unterstitzen Indikatoren eine sachliche Debatte in den Gremien — vor
allem bei der entscheidenden Frage, wofir knappe Budgetmittel eingesetzt oder wo sie
gekirzt werden sollen. Sie helfen dabei, zwei zentrale Fragen zu beantworten: Welche
Wirkung erhoffen wir uns von einem MaBnahmenpaket, und welche Wirkung erzielt es
tatsachlich wahrend der Umsetzung und in weiterer Folge?

Arten von Indikatoren

Wir unterscheiden direkte und indirekte Indikatoren:

. Direkte Indikatoren: Diese beziehen sich auf zidhlbare und messbare Aspekte einer
MaBnahme. Dies bezeichnet den sogenannten ,Output”. Ein Beispiel: Wenn
Jugendliche in Ausbildung gebracht werden sollen, ware ein direkter Indikator die
Anzahl der vermittelten Ausbildungsplatze im Zeitraum XY.

+ Indirekte Indikatoren: Diese kommen zum Einsatz, wenn Verédnderungen — wie etwa ein
veréndertes Verhalten oder neues Wissen — nicht sofort sichtbar sind. Um diesen
,Outcome” zu messen, eignen sich Online-Befragungen, beispielsweise bei den
Arbeitgeber*innen oder den Jugendlichen selbst.

- Die langfristige gesellschaftliche Wirkung (Impact) zeigt sich hingegen oft erst Jahre
spater, wenn sich beispielsweise aufgrund des hervorragenden Ausbildungsstandes
neue Unternehmen in der Gemeinde ansiedeln.



Wie kann ich Indikatoren erheben?

Fir die Erhebung empfiehlt sich die Arbeit mit einer flexiblen Excel-Tabelle. Hilfreiche
Spalteniberschriften sind dabei:

« Name und kurze Beschreibung des Indikators

« Kategorie (qualitativ/quantitativ) und Einheit (Stick, Std., %, etc.)
« Datenquelle und Erhebungsfrequenz

« Berechnungsmethode (Formel)

« Verantwortliche Person / Abteilung

« Basisjahr und Basiswert (fir den Vergleich)

« Zielwert und nachster Erhebungszeitpunkt

+ Zugeordnete Stufe auf der Wirkungstreppe, sowie Bemerkungen

Die PHINEO-Wirkungstreppe - ein Modell zur
Unterscheidung von Leistungs- und Wirkungszielen

Ab Stufe & Zielruppen dre 2 Hardsin ITCOME
spriehl man van 5 WL E
Witkung
4  Iwigruppen verindem Bewussisein, brw. Fihighedten

3 | Dewpruppen akaeptieren Angenota

QuUTPUT
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. ORT-DER BEGEGN<L
JENDIGE VERGANGENE
i | R

s'huus

Projektidee

Ein Stifter aus dem Ort hat der Gemeinde eine Schenkung mit der Auflage gemacht, eine
Begegnungsstatte zu schaffen. Uber 1.400 Alltagsgegenstinde und Geratschaften aus dem
bauerlichen Leben hat er in seinem Haus gesammelt und der Gemeinde geschenkt.

Die Objekte sollen ihre Geschichte erzahlen, sie kdnnen von den Besucher*innen angefasst
und auf diese Weise fUr sie erlebbar werden.

2014, am Tag des Denkmals, hat der Stifter noch selbst von Haus und Hof, von der Arbeit
und den verwendeten Geratschaften erzéhlt. Er hat fantastische Worte gefunden, sich
zurlick und die Objekte in den Vordergrund gestellt. Seine Worte gingen direkt ins Herz.
Die Erzdhlungen handelten vom ,gemeinen Volk", dem bauerlichen Handwerk, alles, was
Hande erzéhlen kénnen. Dieser Geist lebt hier weiter.

Ziele und Zielgruppen

.Das Haus” ist fur alle Menschen, Jung und Alt, aus nah und fern, offen. Es gibt ein
spezielles Kinderprogramm, ein Programm flr Schulklassen, das Kindergartenkinder und
Schiler*innen aus der Gemeinde kostenlos nutzen kénnen. Wir sind auch im Programm des
Museumsverbundes "Reiseziel Museum", ein Projekt, in dem Museen aus Liechtenstein, der
Schweiz, Deutschland und Osterreich zusammenarbeiten.

Hauptaktivitaten

Neben den vielen Veranstaltungen, die Bricken schlagen zwischen Handwerk und
Menschen, damals und heute, findet ein Friedenswochenende, mit dem Titel ,Frieden
Raum geben - dem Raum Frieden geben" statt. Wir erzédhlen von Friedensprojekten aus der
Region und der ganzen Welt. Der Sonntag soll fir alle kostenlos sein, damit alle kommen
kénnen, auch die, die kein Geld haben. Es zdhlt das Kommen, die Begegnung, die
Gesprache. Zu Weihnachten bauen wir Uber mehrere Wochen mit der Bevolkerung des
Ortes eine Herberge. Alles, was andere gemacht haben, muss stehen bleiben, jeder baut
weiter, nichts wird ausgeschlossen.

Der groBBe Raum kann von Vereinen kostenlos fur Veranstaltungen genutzt werden, andere
Gruppen kénnen den Raum gegen ein geringes Entgelt nutzen.

Bei jeder Veranstaltung wird darauf geachtet, dass die Verpflegung plastikfrei und regional
ist. Das ist uns hier besonders wichtig.



.Hier begegnen Menschen einander und sich selbst!”

66

Rahmenbedingungen

Méglich wurde dieses Projekt durch die Schenkung und den Auftrag des Stifters und die
Bereitschaft der Gemeinde, das Projekt umzusetzen. Ich darf hier in Miete wohnen, mach
die Verwaltung des Hauses und gestalte die Programme. Die Gemeinde finanziert die
laufenden Kosten.

Wirkung und Erfolge

An den steigenden Besucher*innenzahlen, an den Rickmeldungen und Mehrfachbesuchen
merke ich, dass die Menschen hier gerne herkommen. Im Ort werde ich wohlwollend
angesprochen. Altere Menschen erzihlen von ihren Erlebnissen mit dhnlichen Geréaten.
Teilweise bringen sie alte Werkzeuge vorbei und schenken sie dem Museum. Hier passiert
Begegnung, Interaktion, Lernen, Wahrnehmen, fir Jung und Alt.

Die Bereitschaft hier unentgeltlich mitzuhelfen ist ein Indiz fur den Erfolg. Man fragt nach,
wann das Programm wieder losgeht. Die Aufnahme in das Programm ,Reiseziel Museum"
ist ein Erfolg, weil die Organisator*innen unser Programm als wunderbare Ergénzung in
ihrem Angebot erkannt haben. Viele Menschen helfen mir, dass jedes Objekt einen
Anhadnger bekommt, auf dem seine Funktion und sein Ursprung kurz erklart wird, um es
»zum Sprechen zu bringen”.

Die Menschen kommen oft distanziert, am Ende des Abends sind sie eine Gemeinschaft,
die sich Uber die Erinnerung an handwerkliche Gegenstande oder Tatigkeiten im Gesprach
finden.

INDIKATOREN

QUALITATIV:
+ Rickmeldungen und Zufriedenheit der Besucher*innen
+ Einbeziehung nachhaltiger u. regionaler Angebote bei den Veranstaltungen

QUANTITATIV:

« Jahrliche Besucher*innenzahl nach Kategorien

« Anzahl mitwirkender Vereine und Gruppen aus der Gemeinde

+ Anzahl der kostenlosen/ -pflichtigen Veranstaltungen im Programm
+ Mitgliedschaft im Museumsverband ,Reiseziel Museum”

11T/\
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Die Lila
Kulturbihne

Projektidee

Es geht um Kultur und Gastlichkeit. Und es geht langfristig um Selbstorganisation. Die
Organisator*innen sind keine Veranstaltungsmanager*innen, sondern Ideengeber*innen.
Alle Burger*innen koénnen kommen und sich vernetzen. Hieraus konnen neue Ideen
entstehen, z.B. ein gemeinsames Fest veranstalten, neue Formate ausprobieren (z.B. Poetry-
Slam, ...). Bei den hier stattfindenden Veranstaltungen gibt es keine Trennung zwischen den
Schauspieler*innen und den Zuschauer*innen, alle befinden sich auf einer Ebene. So
entsteht Néhe und Miteinander, alle sind Teil des gesamten Geschehens, es gibt keine
Lproduzierenden” Kinstler*innen und ,konsumierende” Zuschauer*innen, sie werden zu
einer Gemeinschaft.

Ziele und Zielgruppen

Ziel des Projektes ist es erfrischende Formate und Angebote fir die Menschen in der
Gemeinde und aus der Umgebung zu ermdglichen. Neben dem Aspekt der Kultur geht es
auch darum, Gemeinsamkeiten zu erleben. Auf der Lila Bihne kénnen sich Zugezogene,
Alteingesessene, junge und alte Menschen gleichermalen treffen. Es soll fir alle ein Ort
der Begegnung werden. Hintergriindig geht es um eine Kulturumkehr. Neben dem
,Konsumieren” geht es auch darum, aktiv mitzugestalten, das Programm, den weiteren
Verlauf, die Angebote mit zu entwickeln. AuBerdem geht es um eine Vernetzung der
bestehenden Vereine.

Hauptaktivitaten

Die Lila Bihne soll den Raum bieten, um ganz unterschiedliche Veranstaltungen méglich zu
machen. Das kdnnen Theaterstlcke, Konzerte, Diskussionen, Feste, alles moglich sonst sein.
Zum ersten Konzert sind Uber 60 Menschen gekommen. Die Wahrnehmung war sehr positiv:
JJetzt gibt’s in der Gemeinde eine kleine Kulturbihne!" Die néchste Veranstaltung ist
bereits geplant. Im Jahr 2026 soll es drei Veranstaltungen geben. Im April gibt es: ,Lila
Bihne-Abendessen".



4 )

. Vielleicht gibt
es bald eine

Als  nachstes kénnte z.B. ein Vereins-Speed-Dating
stattfinden: Die bestehenden Vereine sind anwesend und
stellen ihre Aktivitdten vor, alle Birger*innen kdnnen
kommen und sich vernetzen. Hieraus konnen neue ldeen
entstehen, z.B. ein gemeinsames Fest veranstalten, neue fahrbare Lila
Formate ausprobieren (z.B. Poetry-Slam, ...). Buihne, die von

Ort zu Ort fahrt.”

(14
Rahmenbedingungen . J

Im alten Gemeindeamt gibt es einen groBen Veranstaltungssaal mit einer Bihne. Die Bihne
haben wir vor einigen Jahren mit einem lila Vorhang ausgestattet. Wenn der Vorhang
zugezogen ist, entsteht auf der Bihne ein eigener sehr spezieller Raum. Sieben Menschen
aus dem Kulturausschuss der Gemeinde haben die Initiative ergriffen. Der Ausschuss hat
sich umbenannt in Kultur und Gastlichkeit. Der Name ist Programm. Hier mussen keine
Umsétze generiert werden. Lediglich die Unkosten, z.B. Gagen, mussen Uber Eintrittsgelder
und Spenden erwirtschaftet werden. Die Gemeinde stellt den Raum kostenfrei zur
Verfigung. Die Eintrittspreise sollen moglichst giinstig sein, damit alle kommen kénnen.
Geld soll keine Barriere sein.

Wirkung und Erfolge

Nach der ersten Veranstaltung gab es viele positive Riickmeldung und die Frage nach den
nachsten Veranstaltungen. Uber die Lila Bihne wird gesprochen, sie wird wahrgenommen.
Kinstler*innen aus der Gegend haben bereits nachgefragt, ob sie hier auftreten kénnen.
Der langfristige Erfolg wird sich daran messen, ob es gelingt, dass die Idee weiterlebt und
sich jedes Jahr jemand findet der weitermacht, neue Veranstaltungen plant und umsetzt.

INDIKATOREN

QUALITATIV:
« Zufriedenheit der Kinstler*innen
« Zufriedenheit der Besucher*innen

QUANTITATIV:

« Anzahl durchgefiihrte Veranstaltungen

« Anzahl Besucher*innen pro Veranstaltung und Jahr
+ Anzahl unterschiedlicher Formate im Programm

+ Anzahl kulturell unterschiedlicher Formate
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Senior*innen-
Nachmittag

Projektidee

Prinzipiell geht es darum, der &lteren Generation im Ort die Mdglichkeit zu bieten sich
1x im Monat zu treffen, sich auszutauschen, zu spielen und unterhalten zu werden.

Ziele und Zielgruppen

Das wichtigste Ziel ist, die Altersgruppe 50+ anzusprechen und ihnen eine Moglichkeit zu
bieten, zusammenzukommen. Zu den einzelnen Treffen kommen im Schnitt 25 - 30
Menschen. Ziel wéare es, dass es 40 - 50 werden.

Das Projekt richtet sich vor allem an Alleinstehende und an Menschen, die den Kontakt
suchen. Es soll ein Raum fiir Begegnung geschaffen werden, ob die Menschen ihn
annehmen, ist ihnen Uberlassen. Es kommen auch 2 - 3 Paare, die vor allem zum Spielen
kommen. Dann gibt es Einzelpersonen die aus dem Pflegeheim (mit angeschlossenem
betreutem Wohnen) sind. Es ist ein bunter Mix. Die Zusammensetzung andert sich je
nachdem, wer das Treffen organisiert. Wenn es die Kirche macht, dann kommen ein paar
mehr aus dem kirchlichen Umfeld, wenn wir es machen, dann kommen mehr von uns.

Hauptaktivitaten

Jeden ersten Dienstag im Monat gibt es ein Treffen in einem ehemaligen Gasthaus, das
jetzt der Gemeinde gehort. Da wird dann gespielt, manchmal auch gesungen, die
Menschen treffen sich und sprechen miteinander. So entsteht Nahe, Austausch, man kann
sich einen Rat oder eine Meinung holen, Sorgen miteinander teilen und neue Perspektiven
entwickeln. 2-3 x im Jahr gibt es spezifische Feiern wie Weihnachten, Fasching, etc. Da
kommen dann mehr Menschen und wir suchen einen geeigneten Raum.
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.Bei uns spielt weder die Partei
noch die Religionszugehérigkeit
eine Rolle.”

Rahmenbedingungen \_ 66 J

Friiher gab es die ,Senioren”, die politisch der OVP nahestehen, die ,Pensionisten”, die
der SPO nahestehen und die Gruppe, die sich Uber die Kirche organisiert hat. Heute
machen wir das gemeinsam, so ist die Gruppe gréfBer und es gibt mehr Méglichkeiten zum
Austausch. Am Anfang waren viele skeptisch: Ob das wohl geht? Ausschlaggebend sind
die Menschen an der Spitze der Vereine. Der menschliche Kontakt ist wichtig. Die Anderen
muUssen das Geflhl haben, dass sie nicht bevormundet werden. Wir machen es zu dritt, die
Kirche, die Senioren und die Pensionisten, wir wechseln uns in der Organisation immer ab.
So trifft es einen nicht so oft. Jede*r ist fur die Treffen, die er Ubernimmt, allein
verantwortlich, so ist jeder frei, seine Termine so zu gestalten wie er/sie es fir richtig hélt.

Wirkung und Erfolge

Die Menschen kommen regelméBig zu den Treffen. Es kdnnten mehr sein und deshalb
experimentieren wir noch damit, welche Angebote wir zusatzlich machen kénnen.

Neben den monatlichen Senior*innentreffen haben wir noch die Aktion: ,Gemeinsam statt
einsam”. Sie wird von den Senior*innen, der Gemeinde und den Pensionist*innen
gemeinsam organisiert.

Richtig gemessen haben wir den Erfolg bisher nicht. Insgesamt haben wir 160 Mitglieder,
da kénnten wir eine Umfrage machen und fragen: ,Kennen Sie den monatlichen
Senior*innennachmittag im Ort?". Uns ist wichtig, dass die Menschen kommen und wir
sehen, dass sie eine gute Zeit miteinander verbringen kénnen.

INDIKATOREN

QUALITATIV:
+ Bekanntheit des Senior*innentreffs in der Gemeinde
« Zufriedenheit mit dem Angebot des Senior*innentreffens

QUANTITATIV:

+ Anzahl der Jahressondertreffen (Feiern, Ausflige)
+ Parteilibergreifende Beteiligung der Tragerorganisationen
- Anteil alleinstehender / sozial isolierter Teilnehmer*innen an den Treffen
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Kindergemeinderat

Projektidee

Demokratie muss erlernt und gelibt werden. Wenn wir mindige Birger*innen wollen,
mussen wir schon den Kindern die Gelegenheit geben zu lernen, wie es ist, wenn sie nicht
nur fur sich selbst Entscheidungen treffen missen, sondern fur die Gemeinschaft. Es geht
darum, den Kindern die Demokratie naher zu bringen, dass sie lernen, gemeinsam
Verantwortung zu Ubernehmen, die fir alle im Ort von Bedeutung sind. Es gibt Projekte, wo
der Kindergemeinderat gemeinsam mit dem Gemeinderat entschieden hat. Zum Beispiel
beim Beschattungssystem auf dem Spielplatz.

Ziele und Zielgruppen

Das Projekt richtet sich an alle Kinder zwischen 8 und 12 Jahren im Ort. Obwohl die Kinder
auf drei Schulstandorte verteilt sind, haben wir uns entschieden alle mit einzubeziehen. Das
hat es fUr sie noch starker splrbar gemacht, dass sie aus unterschiedlichen Erfahrungen
heraus trotzdem zu einer gemeinsamen Entscheidung kommen mdissen.

Das Wichtigste ist, dass die Kinder lernen, dass sie ihre Ideen einbringen kénnen und damit
ernst genommen werden. Sie kénnen darauf hinweisen was besser laufen soll. Am Ende
mussen sie aber gemeinsam entscheiden und lernen Mehrheiten zu akzeptieren. So lernen
sie spielerisch die Idee von Demokratie kennen. Sie lernen auch mit Grenzen und
Rahmenbedingungen umzugehen. Fir jede Idee muss es auch gelingen das dafir
notwendige Geld aufzubringen. Ein Schwimmbad mag eine gute Idee sein, aber wenn das
Geld nicht da ist, kann die Idee nicht umgesetzt werden.

Hauptaktivitaten

Der Aufruf zur Teilnahme geht an alle Kinder im Ort. Dann folgt die Konstituierung des
Kindergemeinderates und die Wahl der Kinder-Birgermeister*in und der Stellvertretung,
samt Angelobung in einem Festakt. Der Kindergemeinderat trifft sich im Abstand von 4 — 6
Wochen fir 2 Stunden. Die Einladung erfolgt per Brief an die Kinder, das ist ihnen ganz
wichtig. Das Treffen ist die zentrale Aktivitdt, aus der heraus wir Aktionen planen. Zum
Beispiel die "Apfel - Zitrone Aktion" mit der Polizei. Bei Geschwindigkeitsmessungen durch
die Polizei haben die Kinder Apfel oder Zitronen verteilt. Wer zu schnell fahrt, bekommt
A eine Zitrone, wer korrekt fahrt, einen Apfel.
T
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.Kinder sind sehr gute Beobachter*innen. Sie sehen
Dinge, die uns gar nicht mehr auffallen.

(19

Rahmenbedingungen

Gunstig ist es, wenn es bereits ein erprobtes Format gibt. Es braucht den Mut der
Gemeindevertretung, sich auf das Projekt einzulassen und fur die erste Amtsperiode eine
gute Begleitung durch ein erfahrenes Team von auf3en. Eine Person im Rathaus organisiert
die Einladungen und begleitet die Kinder bei den Treffen und hélt Kontakt zu den Eltern.

Wirkung und Erfolge

Es gibt eine Kinderseite in der Gemeindezeitung. Da kdnnen alle nachlesen, welche
Projekte umgesetzt werden. Immer wieder fragen teilnehmende Kinder, ob auch ihre
Freund*innen mitmachen kénnen. Fir die kommende Amtsperiode haben sich mehr
Kinder angemeldet als bisher. Der groBte Erfolg ware, wenn die Kinder, die im
Kinderparlament waren, dann spater in den Gemeinderat kommen. Unser Ort ist
kinderfreundlicher geworden.

INDIKATOREN

QUALITATIV:
» Bestand der Gruppe Kinderparlament liber die gesamte Legislaturperiode
« Ruckmeldungen der Bevolkerung tber die Arbeit des Kinderparlaments
« Zufriedenheit der Mitglieder des Kinderparlamentes mit der externen

Begleitung

QUANTITATIV:
« Anzahl der M&dchen/ Buben im Kinderparlament
+ Anzahl der Beschlisse, an denen das Kinderparlament mitgewirkt hat

1 7T)
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Meine erste
Arbeitsstelle

Projektidee

In Zusammenarbeit mit unseren Gartner*innen vom Bauhof sollen Jugendliche den
Blumenschmuck in der Gemeinde pflegen und so erste Berufserfahrungen machen kdnnen.

Ziele und Zielgruppen

Ziel ist es, Jugendlichen ab 15 Jahren die Méglichkeit zu bieten erste Berufserfahrungen in
der Heimatgemeinde machen zu kénnen und hier ihr erstes Geld zu verdienen. Sie sollen
erfahren, wie es ist 30 Stunden zu arbeiten, anstatt in der Schule zu sitzen. Viele bekommen
hier das erste Gehalt. So unterstltzen wir auch unsere Mitarbeiter*innen vom Bauhof, die
sich um den Blumenschmuck sonst allein kimmern mussten. Die Jugendlichen kénnen
erste Berufserfahrung sammeln und den Umgang mit der Natur lernen. Sie haben so auch
Kontakt mit den Einwohner*innen im Ort auBerhalb ihres Familien- und Freundeskreises.

Voraussetzung ist, dass jemand aus der Familie im Ort wohnt. Die Jugendlichen missen
zwischen 15 und 18 Jahre alt sein. Insgesamt stellen wir zwischen 10 und 15 Jugendliche ein,
die so eingeteilt werden, dass pro Woche max. 4 Jugendliche im Einsatz sind. Die Aktion
|&uft von der ersten Ferienwoche bis zum Ende der Sommerferien.

Hauptaktivitaten

Die Jugendlichen kimmern sich um den Blumenschmuck, sie gieBen und méhen,
schneiden die Strducher und Bdume. Bei schlechtem Wetter helfen sie im Bauhof die
Setzlinge und Blumenzwiebeln vorzubereiten. Die Arbeit im Freien, in der Natur, tut ihnen
sehr gut. Fir Viele ist es das erste Mal, dass sie bewusst wahrnehmen, dass das schéne
Ortsbild nicht von allein entsteht, sondern dass es da viele Hande braucht, die sich darum
kiimmern. Und sie lernen, was es bedeutet im Team zu arbeiten, sich gegenseitig zu helfen
und aufeinander Ricksicht zu nehmen.



( o )
.Heute ist es schon so, dass Jugendliche
ihren Geschwistern empfehlen hier zu

arbeiten, weil das eine gute
Erfahrung war."”

Rahmenbedingungen \ (13 y

Neben der Entscheidung des Gemeinderates braucht es die Mitarbeiter*innen im Biro, die
alles einteilen, und das Interesse an den Jugendlichen im Bauhof. Es ist eine Kette, die
funktionieren muss. Die Aktion wird in der Gemeindezeitung ausgeschrieben, wir melden
uns auf jede Anmeldung sofort zurlick und sobald die Anmeldefrist vorbei ist, beginnen wir
mit der Einteilung der Jugendlichen. Das funktioniert im Grof3en und Ganzen immer recht
gut, die Jugendlichen kommen verlésslich und der Bauhof freut sich iber die Unterstiitzung.
Naturlich sind nicht alle gleich fleiBig. Es geht vor allem darum, dass die Jugendlichen
lernen sich zu integrieren, im Team zu arbeiten. Sie lernen, dass man sich auf die anderen
verlassen konnen muss, damit das Team funktioniert. Unsere Mitarbeiter*innen im Bauhof
leisten da eine groBartige Arbeit.

Wirkung und Erfolge

Ein Jugendlicher hat gesagt: ,lch will vier Wochen arbeiten und spare fir den
Fihrerschein". Die Jugendlichen merken: ,Es schneit nicht alles vom Himmel oder kommt
von den Eltern". Wir haben schon mehrmals beim Blumenschmuckwettbewerb gewonnen,
sind immer bei den besten drei Gemeinden im Bundesland. Es ist sicher viel Arbeit, aber wir
im Bauhof freuen uns darauf und auch die Einwohner*innen, weil alles so schén hergerichtet
wird. Die Jungen merken, dass man Blumen pflegen muss, wenn man will, dass sie schén
aussehen. Oft kommen die Geschwister und wollen auch bei uns arbeiten. Heuer haben
sich schon im Februar vier Jugendliche gemeldet, obwohl wir die Aktion noch gar nicht
ausgeschrieben haben.

INDIKATOREN

QUALITATIV:
« Berufliche Weiterentwicklung nach Projektteilnahme
« Kontinuitat der Projektdurchfiihrung
« Zufriedenheit der Bauhofmitarbeiter*innen

QUANTITATIV:
« Weiterempfehlung durch Geschwister / Freunde
« Anmeldung vor offiziellem Ausschreibungsbeginn
+ Auszeichnung beim Blumenschmuckwettbewerb

1 9T/\



20

ECOTH/\ Gemeinwohl
GOOD | Okonomie

Jugendraum

Projektidee

Jugendlichen einen Raum zu geben, wo sie ihre Freizeit verbringen konnen. Einen
geschitzten Rahmen, der von ihnen frei gestaltbar ist, ohne Konsumzwang. Das
"Wohnzimmer fur Jugendliche", die gerade nicht zuhause sein kénnen oder wollen.

Ziele und Zielgruppen

Das Angebot ist fir Jugendliche, die hier im Ort wohnen oder zur Schule gehen, im Alter
zwischen 10 und 20 Jahren. Der Jugendraum wird vor allem von den Schiler*innen der
Mittelschule hier am Ort genutzt.

Hauptaktivitaten

Die Schiler*innen haben bis 13:30 Uhr Schule, Montag und Freitag ist der Raum ab

14:00 Uhr gedffnet. Ich hatte ein Gespréach mit der Direktorin. Montag und Freitag sind die
anstrengendsten Tage fur die Schiler*innen. Manche missen am Wochenende den
Elternteil ,wechseln" und das bedeutet fir sie groBBen Stress.

Manchmal suchen sie gezielt den Rat einer neutralen Person, mit der sie sich aussprechen
kénnen. Wir haben auch schon gemeinsam Projekte umgesetzt, die sich die Jugendlichen
gewlinscht haben. Der Raum ist ausgestattet mit Mébeln, Kiche, Geschirr, Spielgeraten.
Wenn alle zusammenhelfen kann hier auch mal eine Geburtstagsparty stattfinden.
Manchmal muss man die Jugendlichen personlich einladen, wenn sie auf der StraBe vor
den Geschéften herumsitzen.

. Es steht und fallt mit der Kompetenz der
Person, die den Jugendraum betreut!”

66




Rahmenbedingungen

Friher gab es einen Jugendbus, der von Streetworkern betrieben wurde. Dort wurden
Spiele angeboten. Wir haben die Jugendlichen gefragt, was sie brauchen, da stand der
Jugendraum ganz oben auf der Wunschliste. Im Zuge des Neubaus eines Gebaudes, das
der Gemeinde gehdrt, konnte das Projekt Jugendraum dann umgesetzt werden. Nicht alle
Jugendraumleiter*innen waren erfolgreich. Es braucht eine gute Mischung zwischen
natrlicher Autoritat und Einfihlungsvermdgen fir die Bedurfnisse der jungen Menschen.
Die Gemeinde stellt den Raum zur Verfligung, tragt die Betriebskosten und eine
Mitarbeiterin aus der Gemeinde betreut das Projekt. Als Betreuer*in gilt es einfach da zu
sein, den Raum zu 6ffnen und zu schlieBen, ein offenes Ohr fir die Anliegen der
Jugendlichen zu haben.

Wirkung und Erfolge

Die Jugendlichen haben einen geschiitzten Raum, wo sie ohne Konsumzwang einen Teil
ihrer Freizeit verbringen kdnnen. Sie kénnen hier einfach nur in Ruhe sein, oder gemeinsam
Aufgaben machen, spielen, reden, sich austauschen. Die Jugendlichen wissen, dass ich in
der Gemeinde arbeite, aber als Betreuerin habe ich nie etwas nach auBBen getragen, was als
Vertrauensverlust gewertet wiirde.

Es ist weniger Mill auf den Straf3en, vor allem vor den Geschaften wo sich die Jugendlichen
in der Mittagspause etwas zu essen kaufen.

Friher waren die Jugendlichen oft im Park und es gab Beschwerden von der Bevélkerung
oder von den Hotelgésten, die sich dadurch gestort fihlten. Das ist jetzt viel besser.

INDIKATOREN

QUALITATIV:
+ Besetzung der Jugendraumleiter*in (Kontinuitat)
+ Rickmeldung der Jugendlichen zur Betreuungsqualitat

« Wahrnehmung der Jugendprasenz im 6ffentlichen Raum

QUANTITATIV:
« Anzahl Jugendlicher pro Offnungstag (Durchschnitt)
+ Nutzung des Jugendraums durch sozial isolierte Jugendliche
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Inklusion
von Menschen

Projektidee

Psychisch kranke erwachsene Menschen sollen in einem Tageszentrum, einem Wohnhaus
oder in Einzelwohnungen ihr Leben wirdig und weitgehend selbstbestimmt gestalten
kénnen.

Ziele und Zielgruppen

Ziel ist die Forderung eines vorurteilsfreien und antidiskriminierenden Umfeldes fir
psychisch kranke Menschen, ein respektvolles und gutes Miteinander mit der Bevdlkerung
vor Ort. Den in dem pro mente Haus lebenden Menschen sollen Stabilitdt und Perspektive
geboten werden. Sie kénnen im Idealfall nach einer gewissen Zeit wieder ein moglichst
eigensténdiges Leben auBerhalb der Einrichtung fihren.

Die Bewohner*innen des Hauses sind erwachsene Menschen mit Herausforderungen aus
dem Formenkreis Schizophrenie, Depressionen, leichtem Autismus.

14
. Wir haben wieder einen Postpartner im
Ort, sonst gébe es hier keine Post mehr.”

19

Hauptaktivitaten

Mit Hilfe von pro mente betreiben wir ein Wohnhaus mit 24-Stundenbetreuung, betreutes
Einzelwohnen, ein Tageszentrum mit angeleiteten Beschéaftigungsangeboten, sowie ein
Postpartner-Zentrum mit Shop, in dem von den Klient*innen angefertigte Kunstwerke und
Lebensmittel angeboten werden. Einzelne machen eine Ausbildung, um wieder arbeiten zu
kénnen. In der Kiche gibt es die Méglichkeit eine Lehre zu absolvieren. Alle bringen sich
nach Mdoglichkeit im Haus selbst ein und helfen mit, die Gemeinschaft zu gestalten. Das
Ganze wird von verschiedenen Fachkraften professionell unterstitzt und begleitet, so dass
sich die hier wohnenden Menschen mdglichst individuell entfalten kénnen. Sie finden hier
einen geschltzten Raum, der ihnen Sicherheit gibt, in dem sie sich frei bewegen und
entfalten kénnen. Die Menschen, die hier wohnen, dirfen jederzeit das Haus verlassen,
Besucher*innen missen sich aber anmelden. Zu besonderen Anldssen &ffnen wir das Haus
und veranstalten ein Fest, zu dem immer wieder viele Menschen aus dem Ort kommen.



Rahmenbedingungen

Die Grundlage war die Verfligbarkeit eines aufgelassenen Gasthauses im Ort und die
Unterstltzung durch Birgermeister und Gemeinderat. Durch die Zusammenarbeit mit
einer bewahrten Sozialeinrichtung konnten wir das Projekt starten und betreiben. Ein
derartiges Projekt kann die Gemeinde selbst nicht alleine betreiben, aber sie kann die
Rahmenbedingungen vorgeben, Infrastruktur bereitstellen und die Bevdlkerung zum
Mitmachen auffordern.

Wirkung und Erfolge

Hier im Ort wird Inklusion konkret gelebt. Die Menschen aus der sozialen Einrichtung
beleben das Ortsbild, sie nehmen am Gemeindeleben teil, sind Uberall willkommen. Aus
der anfénglichen Skepsis ist inzwischen Firsorge geworden. Wenn jemand, der immer in
einem bestimmten Geschaft einkauft, ein paar Tage nicht kommt, dann fragen die
Mitarbeiter*innen nach, ob was passiert ist. In den Gasthausern schenken sie den betreuten
Menschen keinen Alkohol aus, weil sie wissen, dass sie nicht trinken dirfen.

Ein Teil dieser Menschen war vorher in einem viel zu kleinen, alten Gasthaus in der
Nachbargemeinde untergebracht, mit diesem Projekt hat sich ihre Lage wesentlich
verbessert, nicht nur réumlich, sondern vor allem durch die bessere Betreuung.

Die betreuten Menschen bringen sich aktiv ins Ortsleben ein. Sie geben ihr Taschengeld
bewusst hier im Ort aus - zum Beispiel beim Béacker, beim Friseur oder im
Lebensmittelgeschaft. Dadurch  werden sie als selbstversténdliche  Kund*innen
wahrgenommen, man kennt einander, und Berlihrungsangste bauen sich ganz nattrlich ab.

Als Erfolg ist auch zu werten, dass wir gute Arbeitsplatze im Ort geschaffen haben. Es gibt
immer viele Bewerbungen, und das zeigt, dass das Haus gut gefihrt wird und sich auch die
Mitarbeiter*innen hier wohl fihlen.

INDIKATOREN

QUALITATIV:
« Feedback von Partnern*innen tber die Zusammenarbeit und ihren
Nutzen
« Langfristige Veranderungen in der Gemeinde (z.B. verbesserte
Infrastruktur, starkere soziale Kohasion)

QUANTITATIV:

« Anzahl der neu geschaffenen Arbeitsplatze im Ort (und ggf. Anteil von
ortlichen Bewerber*innen)

« Entwicklung der Umsatzzahlen in der Postpartnerstelle, getrennt nach
reiner Postdienstleistung und Verkauf von eigenen Produkten

+ Anzahl und Art von Kooperationen mit lokalen Unternehmen und
Einrichtungen

+ Anzahl von Klienten*innen die in den 1. oder 2. Arbeitsmarkt vermittelt
wurden
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Ortskernentwicklung 1
!

T

Projektidee

Ortskerne in landlichen Regionen laufen Gefahr zu veréden. Wir wollen dem
entgegenwirken und neues Leben in die Mitte unserer Gemeinde bringen, damit die
Menschen bei uns bleiben und sich zuhause fihlen.

Ziele und Zielgruppen

Das Projekt richtet sich an die gesamte Bevolkerung — an alle, die hier leben, und an jene,
die sich bei uns ansiedeln wollen. Wir wollen leerstehende Gebdude und ungenutzte
Flachen wieder mit Leben fillen und die Menschen ermutigen, den Ortskern aktiv
mitzugestalten. Daflr braucht es Begegnungsorte, neu genutzte Erdgeschosszonen und
sichtbare, identitatsstiftende Merkmale. Auch fur Gaste soll Geschichte und Gegenwart
unseres Ortes erlebbar werden.

Hauptaktivitaten

Zuerst mussten wir die Menschen im Ort fur die Idee begeistern und ihnen ein Bild des
Neuen vermitteln. Nicht die Gemeindestube, sondern die Bevdlkerung selbst erarbeitet,
diskutiert und entwirft die Zukunft unseres Dorfkerns. Fir jedes Teilprojekt muss sich eine
Gruppe bilden, die eigenverantwortlich die Initiative Ubernimmt. Der Prozess wird
professionell moderiert, bei Bedarf ziehen wir Fachleute wie Architekt*innen oder
Verkehrsplaner*innen, etc. hinzu.

I
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. Wir wollen Werbung fir das Projekt machen,
damit wir Menschen finden, die im Ort konkret
Rdume suchen, um dort zu arbeiten und zu leben.”

\ 66 Y

Rahmenbedingungen

Maoglich gemacht haben das Projekt vor allem die Haltung und Fihrungsqualitdt unseres
Blrgermeisters. Bereits 2023 hatten wir mit der Bevdlkerung ein Dorferneuerungsleitbild
erarbeitet — dieser Prozess hatte viele Menschen im Ort mobilisiert. Seit eineinhalb Jahren
treffen wir uns alle sechs bis acht Wochen. Es braucht Interesse, Konsequenz und
Engagement aller Beteiligten, um Ideen in die konkrete Umsetzung zu bringen. Nur dann
haben die Losungen Bestand und fallen nicht nach kurzer Zeit wieder in sich zusammen.

Wirkung und Erfolge

Schon zu Beginn waren spontan 20 Menschen aus dem Ort dabei, die sich engagieren
wollten. Durch gute externe Prozessbegleitung hat sich die Beziehung zwischen Gemeinde
und den beteiligten Personen spurbar verstarkt. Die Beteiligten lernen, von der eigenen
Idee bis hin zu einem gemeinsam getragenen Ergebnis zu denken. Das ist wesentlich
anspruchsvoller als im Privaten etwas umzusetzen, aber es stérkt den Zusammenhalt.
Langfristig soll ein Verein das Projekt Dorfentwicklung eigensténdig weitertragen. Im
Gemeinderat soll es eine feste Zustandigkeit dafiir geben, so dass der Verein immer einen
kompetente*n Ansprechpartner*in fir Entscheidungen vorfindet.

INDIKATOREN

QUALITATIV:
« Engagement und Beteiligung der Bevélkerung an den Treffen
« Zufriedenheit der Mitwirkenden mit dem Prozess

QUANTITATIV:
« Anzahl der aktiven Mitwirkenden
+ Anzahl neu genutzter Leerstdnde und belebter Flachen im Ortskern
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Nachbarschaftshilfe \.
Plus

Projektidee

Altere Menschen sollen so lange wie méglich selbststandig und in vertrauter Umgebung —
zuhause, in unserer Gemeinde — eine hohe Lebensqualitadt genieBen kdnnen. Das braucht
Unterstitzung durch Freiwillige und Angebote zur sozialen Teilhabe. Gleichzeitig sollen
lteren Freiwilligen gute Rahmenbedingungen fir ein wohnortnahes Engagement im
Sozialbereich eréffnet werden.

Ziele und Zielgruppen

Unser wichtigstes Ziel ist die Steigerung der Lebensqualitdt — fir die einen durch
empfangene Hilfe, fir die anderen durch ein sinnstiftendes Ehrenamt. So kénnen &ltere
Menschen langer zuhause leben. Wir erreichen mit diesem Angebot auch Zugezogene und
stellen fest, dass sich diese Gruppe so leichter in die Dorfgemeinschaft integriert.

Die Zielgruppe ist vorrangig die &ltere Bevolkerung, aber auch Menschen, die
vorlbergehend Unterstitzung brauchen, etwa nach einem Unfall, der ihre
Handlungsfahigkeit einschrénkt.

Auch die Hilfegebenden sind meist &ltere, noch ristige Personen, die sich einbringen
wollen.

Hauptaktivitaten

Eine teilzeitangestellte Mitarbeiter*in der Gemeinde koordiniert die Dienste, die von den
Ehrenamtlichen ausgeflihrt werden. Dazu z&hlen insbesondere: Begleitdienste zur
medizinischen Versorgung und zum Einkaufen, begleitete Spaziergdnge, Besuche zum
Vorlesen oder Spielen oder einfach um ein angenehmes Gespréch zu fihren. Dazu kommen
gemeinsame Mittagstische, ,Bankerlsitzen” und Spielenachmittage. Nicht mobile
Klient*innen werden abgeholt und wieder nach Hause gebracht.



( )

.Die Ehrenamtlichen fihlen sich ,,gebraucht”, und die
Hilfesuchenden bekommen genau das, was sie brauchen,
um eigensténdig zu bleiben.”

\_ 66 Y

Rahmenbedingungen

Méglich gemacht hat das Projekt der wachsende Bedarf, fir den wir das passende
Angebot gefunden haben, erganzt durch die richtige Mitarbeiter*in und viele engagierte
Ehrenamtliche. Wir decken damit einen bestehenden und kinftig weiter wachsenden
Bedarf ab, ohne dass die Gemeinde, zusatzlich zum Teilzeitengagement der
Koordinator*in, eigene personelle Ressourcen einsetzen muss.

Wirkung und Erfolge

Altere Menschen, deren Angehdrige nicht in der Néhe sind, kénnen durch die
Unterstlitzung langer zuhause leben. Eine externe Evaluierung von 2014 bis 2026 bestatigt
eine hohe Zufriedenheit bei Klient*innen, Ehrenamtlichen, der Mitarbeiter*in und dem
Birgermeister. Da wir immer wenige praktische Arzt*innen und Nahversorger im Ort haben,
kommen Klient*innen mit Ehrenamtlichen sicher und in guter Begleitung zu medizinischer
Versorgung oder zum Einkaufen im Nachbarort.

INDIKATOREN

QUALITATIV:
. Zufriedenheit von Klient*innen, Ehrenamtlichen und Mitarbeiterin
(externe Evaluierung)

« Feedback des*r Burgermeister*in

QUANTITATIV:
« Anzahl der begleiteten Personen und Ehrenamtlichen
« Fluktuation bei den Ehrenamtlichen
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Genussmeile

Projektidee

Unsere ortsansassigen, kleinen landwirtschaftlichen Betriebe sollen eine Méglichkeit haben
ihre Produkte anzubieten — Wein, Honig, Pflanzen, Setzlinge, Schnaps, Speck, Pilze und
Handwerkliches. Die Bevolkerung soll die Méglichkeit haben im Ort regionale Produkte
einzukaufen. Dadurch werden regionale Wirtschaftskreisldufe geschlossen und die
Lebensqualitat der Menschen im Ort erhoht.

Ziele und Zielgruppen

Wir schaffen eine Plattform fir unsere Kleinbetriebe, damit sie sich prasentieren kénnen und
ihr Ab-Hof-Verkauf sich das ganze Jahr Uber etabliert. Es geht uns dabei nicht um
Tourismus, sondern um unsere eigenen Leute, damit sie hier arbeiten und bleiben kénnen.
Auch unsere Gemusegartner*innen profitieren: Sie kaufen direkt bei der Genussmeile ihre
Setzlinge. Hier kommen Familien aus unterschiedlichen Ortsteilen zusammen, lernen sich
kennen und es entsteht eine Gemeinschaft.

Inzwischen hat sich die Genussmeile in den Nachbarorten herumgesprochen und auch
Touristen nutzen die Gelegenheit das regionale Angebot kennen zu lernen.

(- )

,Es kommen immer mehr, die
etwas anbieten wollen.”

(14
Hauptaktivitaten . J

Die Idee kam von der Frau eines Landwirtes aus dem Ort. Wir haben die Genussmeile dann
gemeinsam mit anderen Unternehmer*innen aus dem Ort geplant und schlieBlich
umgesetzt. Als Gemeinde stellen wir die Infrastruktur zur Verfligung und Ubernehmen die
Werbung, den Rest gestalten unsere Betriebe und Vereine selbst. Fir Essen und Trinken
wird gesorgt und die Angebote fir Kinder sorgen daflr, dass die Eltern in Ruhe einkaufen
und genieBen kénnen. Kulinarisches, Kunst, Kultur, Spiel und Spal3, es ist fur alle etwas
dabei.

e
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Alle Ortsvereine kénnen hier ihre Angebote prasentieren. Das ist wichtig fur die
Jugendlichen, damit sie eine fir sie sinnvolle Freizeitbeschaftigung finden. In den Vereinen
wird gute Arbeit geleistet und sie sind ein wichtiger Integrationsmotor fur alle
Zugezogenen.

Rahmenbedingungen

Die Gemeinde sperrt die StraBBen in denen der Markt stattfindet, stellt eine Hipfburg zur
Verfligung und organisiert die Lamas fur die Kinder. Die Werbung fir die Veranstaltung
Ubernimmt auch die Gemeinde. Die Standgebihr halten wir mit 30 Euro bewusst niedrig,
damit mdglichst alle mitmachen kdnnen. Wir missen immer wieder zusatzliche Marktstande
organisieren, weil immer mehr Nachfrage besteht. Da ist der Bauhof durchaus gefordert,
dass das gut klappt und alle Marktstdnde immer intakt und funktionsbereit sind. Auch die
Verkehrslenkung ist wichtig. Da hilft uns die Polizei sehr. Parkplétze fur die
Marktteilnehmer*innen missen ausgewiesen werden. Bei der Bereitstellung von Strom und
Wasser unterstitzt uns die Ortsfeuerwehr.

Wirkung und Erfolge

Unsere Kleinbetriebe und der Ab-Hof-Verkauf wurden spirbar gestérkt, die Nachfrage nach
Marktsténden steigt stetig. Jede und jeder geht mit einer vollen Einkaufstasche zufrieden
nach Hause. Die neu Zugezogenen lernen die einheimischen Anbieter*innen kennen,
kaufen in der Folge direkt am Hof ein und trauen sich, vorbeizuschauen, das starkt unsere
Dorfgemeinschaft splrbar.  So  kdénnen unsere ortsansdssigen Landwirte und
Unternehmer*innen von ihrer Arbeit leben, und wir als Gemeinde miussen keine
gesonderten Integrationsangebote fir Zugezogene schaffen. Auch die Tourismusbetriebe
in der Region schatzen das Angebot.

INDIKATOREN

QUALITATIV:
« Ruckmeldungen der Standbetreiber*innen zur Zusammenarbeit

« Wahrgenommene Integration der Zugezogenen

QUANTITATIV:
« Anzahl der Marktstande und Aussteller*innen
«+ Entwicklung der Besucher*innenzahl
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Lampionfest

Projektidee

Beim Lampionfest bemalt jedes Kind aus Kindergarten und Volksschule einen eigenen
Lampion. 80 bis 100 Lampions spannen wir kreuz und quer Uber unseren Hauptplatz, am
Abend leuchten sie Uber einem Fest fir Jung und Alt mit Essen, Trinken, Musik, Gokart,
Ringelspiel und Hipfburg. Bis zu 1.000 Menschen kommen zu uns.

Ziele und Zielgruppen

Das Fest ist fur alle Einwohner*innen und besonders fir neu Zugezogene gedacht — bei uns
leben rund 25 Prozent Zugezogene, viele davon in einer Siedlung am Rande des Ortes.
Uber die Kinder erreichen wir Integration am leichtesten: Eltern lernen einander kennen, es
entstehen Freundschaften zwischen Kindern und zwischen Erwachsenen.

I
.Im Elternverein waren friiher nur die Alteingesessenen,
heute nehmen auch die Zugezogenen teil.”

19

Hauptaktivitaten

Die Idee kam urspriinglich von der Frau eines Landwirtes aus dem Ort. Die Gemeinde hat
die Idee aufgenommen, im Gemeinderat diskutiert und dann umgesetzt. Die Kinder
bemalen ihre Lampions und unsere Bauhofmitarbeiter*innen hangen sie auf. Die
Lehrer*innen sorgen fur das notwendige Malmaterial und begleiten die Kinder.

Und dann findet das groBe Fest am Hauptplatz statt. Da trifft sich das ganze Dorf und
inzwischen kommen die Menschen auch aus den Nachbargemeinden und genieBen die
tolle Stimmung unter den leuchtenden Lampions. Die Lampions verbreiten eine tolle
Atmosphére und bilden einen wunderbaren Rahmen um einander zu Begegnen und sich
kennen zu lernen.



Rahmenbedingungen

Seit rund vier Jahren flUhren wir das Fest in dieser Art und Weise durch, seit Corona mit
bewusstem Fokus auf die Kinder. Der Platz wird gemutlich gestaltet, mit Liegestihlen,
Klappsesseln und Strohballen statt Biertischen. Es werden zwei Musikgruppen engagiert,
es gibt verschiedene Spielmdglichkeiten fur die Kinder. Am beliebtesten sind die Lama-
Touren, das macht den Kindern sehr viel Spal.

Alle Gemeindemitarbeiter*innen, egal ob aus der Verwaltung oder dem Bauhof, helfen mit
das Fest zu organisieren. Die Polizei sperrt den Hauptplatz und sorgt dafir, dass der
Verkehr trotzdem funktioniert, die Feuerwehr sorgt fir Wasser und Strom. Auch die Vereine
bringen sich ein, und sorgen fir Speis und Trank, helfen am Ende beim Aufrdumen. Das
wirkt sich sehr positiv auf die Dorfgemeinschaft aus.

Wirkung und Erfolge

Am Fest herrscht immer eine gute Stimmung, viele Menschen erzahlen noch lange davon.
Alteingesessene sprechen Zugezogene aktiv an, ob sie nicht auch im Elternverein
mitmachen wollen. Zugezogene und ihre Grof3eltern finden schneller Anschluss, gehen zu
den Landwirten am Ort, kaufen dort ein und lernen unseren Ort besser kennen. Als
Gemeinde ist uns wichtig, dass alle gut integriert sind und Spannungen abgebaut werden,
davon profitiert auch die Nachbarschaftshilfe im Ort. In der Gemeindestube erfahren wir oft
viel spater, dass kleinere Probleme und Anliegen direkt geklart wurden. Das zeigt uns, dass
wir auf dem richtigen Weg sind.

INDIKATOREN

QUALITATIV:
- Wahrgenommene Integration der Zugezogenen im Elternverein
« Stimmung und Rickmeldungen beim Fest

QUANTITATIV:
+ Anteil der Zugezogenen im Elternverein
+ Anzahl der Teilnehmer*innen am Fest
« Probleme die ohne unser Zutun gel&st wurden.
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Setz dich her

ZU mir

Projektidee

In der Ortschaft verteilt stehen Banke mit der Aufschrift ,Setz dich her zu mir!”. Es sind
Platze, an denen sich die Generationen treffen. Die |dee hatte die Frau eines Landwirtes.
Wir haben ca. 1.700 Einwohner*innen. Da kennt man sich noch. Allerdings gibt es auch
Zugezogene, die sollen auch die Chance haben sich in die Dorfgemeinschaft zu integrieren.
Unsere Banke sind eine niederschwellige Mglichkeit dafur.

Ziele und Zielgruppen

Von dieser Idee sollen die Einheimischen, die Menschen, die hier wohnen, profitieren.
Durch diese Banke entsteht mehr Dorfleben. Wir merken, dass sowohl Alt als auch Jung
sich gerne irgendwo hinsetzen. Wir verfolgen damit die Absicht, dass die Menschen im Dorf
miteinander ins Gesprach kommen und wenn es uns gelingt, dass die Jungen nicht so viel
am Computer sitzen, dann kénnen wir einen Erfolg verbuchen.

Hauptaktivitaten

Als Gemeinde stellen wir ca. 20 neue Banke im Ortgebiet zur Verfligung. Auf den Banken ist
unserer Gemeindename und die Aufschrift ,Setz dich her zu mir!" zu sehen. Sie laden zum
Verweilen ein und dazu, eben nicht alleine hier zu sitzen, sondern andere Menschen
einzuladen sich dazu zu setzen. Der Bauhof schaut auch, dass es rund herum immer sauber
ist und dass die Banke in einwandfreiem Zustand sind. In der kalten Jahreszeit réumen wir
die meisten weg, damit sie langer schon bleiben. Nur die an sehr frequentierten Stellen
lassen wir stehen.

I
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Rahmenbedingungen

Es braucht immer jemanden der eine Idee hat und sich traut diese
auch einzubringen. Dann folgte der
Gemeindevertretungsbeschluss, der einstimmig geféllt wurde. f \
Immer wieder, wenn neue Bénke aufgestellt wurden, haben wir
dartber in der Gemeindezeitung berichtet. Das ist wichtig, die
Menschen brauchen mehrere ,Erinnerungen” und Einladungen,
dass sie das Angebot auch nutzen.

»Ich hab das

Manche Bénke stehen in zentraler Lage, wie z.B. beim Gefiihl, dass es
Lebensmittelgeschaft. Hier verweilen die Menschen gerne. Wir seither viel
haben festgestellt, dass die alten Bénke teils zu niedrig waren. weniger
Das Aufstehen war nicht so einfach. Deshalb haben wir die Banke

. . S Beschwerden
jetzt etwas héher gemacht. Das war wichtig und kommt gut an. i~

Oft sind es diese scheinbaren Kleinigkeiten, die dann fir den gibt!

Erfolg ausschlaggebend sind.

Uns fallt auf, dass sogar Autofahrer stehen bleiben, das Fenster
offnen, mit den Menschen auf den Bénken kurz plaudern und 6‘
dann weiterfahren. k )
Wir werden noch weitere Banke aufstellen und darlber wieder im
Gemeindeblatt berichten.

Wirkung und Erfolge

Alle kénnen jeden Tag sehen, dass es funktioniert. Die Leute treffen sich dort, tratschen und
trinken ein Glaschen. Als Blrgermeister freut es mich, dass die Wirkung so sichtbar ist.

Da gibt es z.B. einen Herrn, der seit 3 Jahren nicht aus dem Haus gegangen ist. Jetzt
kommt er mit dem Rollator und sitzt vor dem Haus auf der Bank und hat Gesellschaft. Er ist
wieder in der Dorfgemeinschaft und das tut allen gut. Nachbarn reden hier miteinander
statt Ubereinander. Ich habe das Geflhl, dass es seitdem viel weniger Beschwerden gibt.

INDIKATOREN

QUALITATIV:
» Riickmeldungen der Einwohner*innen
« Beobachtungen der Mitarbeiter*innen der Gemeinde

QUANTITATIV:
+ Anzahl der aufgestellten Banke im Ort
+ Anzahl der Berichte im Gemeindeblatt
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lch bin

Wertschatzer*in

Bild: Magdalena Turtscher, Biro Magma

Projektidee

Wir machen die Wert-Schatze unseres Tales in Bereichen wie Natur, Familie und

Demokratie sichtbar und schaffen damit Bewusstsein flr das, was unser Leben wertvoll und
lebenswert macht. In einer Zeit, die oft von Pessimismus, Unsicherheit und Unzufriedenheit
dominiert ist, mochten wir daher mit positiven Bildern, Gedanken und Geschichten
motivieren und zur eigenen Reflexion anregen. Es soll die Kultur der Wertschatzung fir den
eigenen Lebensraum, das Miteinander und die oft ,selbstverstandlichen” Dinge im Leben
gestarkt werden.

Natdrlich dirfen wir unsere Augen nicht davor verschlieBen, was alles schlecht lauft, damit
wir wachsam bleiben und versuchen aktiv zu werden, um falschen Entwicklungen
entgegenzuwirken. Auf der anderen Seite ist es aber auch wichtig wahrzunehmen, was alles
Positives passiert. Dort kdnnen wir uns Kraft und Mut holen.

Ziele und Zielgruppen

Das Angebot richtet sich an Einheimische jeden Alters. Unser Ziel ist es, ein Bewusstsein fir
die wertvollen und essenziellen Themen unseres Lebens zu schaffen und Identifikation
sowie Reflexion ermdglichen. Mit einem gesteigerten Bewusstsein sollen die Birgerinnen
und Birger in weiterer Folge auch dazu ermutigt werden, sich aktiv in die Gestaltung ihres
Lebensraums, einzubringen und ihr Engagement zu verstarken.

Hauptaktivitaten

Am Anfang erhielten alle Haushalte eigene Postkarten, mit denen sie ihre Wert-

Schétze einreichen konnten. Stimmen und Gedanken der Bevélkerung wurden gesammelt,
kinstlerisch aufbereitet und in einer Ausstellung in einem zentralen Haus der Talschaft
sichtbar. Diese Ausstellung wird sowohl in der Regionalzeitung als auch Uber die
Tourismusdestination aktiv beworben. Neben den Postkarten haben wir Banner gedruckt
und eine Ausstellung mit musikalischer Umrahmung organisiert.



( )

. Wir waren Uberwéltigt von Anzahl und Inhalt der Postkarten die wir
erhielten. Unglaublich. Beeindruckend. Beriihrend.”

\_ 66 y

Rahmenbedingungen

Voraussetzung fir das Gelingen ist der offene Austausch darliber, warum die
Lebensqualitat bei uns in der Gegend so hoch ist. Der eigene Lebensraum muss standig
verhandelt und miteinander entwickelt werden.

Wirkung und Erfolge

Uber 400 einzelne Karten liegen bereits als Wertschatz-Sammlung bei uns im Haus auf. Alle
sind ausgefillt von Menschen aus dem Tal oder in das Tal kommend, die sich Gedanken
gemacht haben, was gut l&uft, was wertvoll und lebenswert ist. Zudem gibt es bei uns im Tal
die Wahrnehmung, dass in den letzten Jahrzehnten viel Gutes passiert ist. Das hat
Wohlwollen gegentiber der Politik und den Verantwortlichen geschaffen. Schulen besuchen
das Haus. So entsteht eine positive Sichtweise auf Gegenwart und Zukunft unseres Tals. Wir
werden zu Botschafter*innen eines guten Lebens bei uns. Es ist eine ,Intervention zum
Mind Switch”, ich schaue auf das Gute und lasse mich nicht nur durch das Negative
triggern.

INDIKATOREN

QUALITATIV:

+ Rickmeldungen der Teilnehmer*innen zu den gesammelten Werten
« Wahrgenommene Sichtweise auf das Tal
QUANTITATIV:
« Anzahl der gesammelten Postkarten
« Anzahl der Ausstellungsbesucher*innen

SST/\
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BHdun%
nachhaltige
Entwicklung

Projektidee

Seit 2005 bieten wir Bildungsveranstaltungen zum Thema nachhaltige Entwicklung fir alle
Altersgruppen an. Zuganglich ist dieses Format fur alle, vom Kind bis ins hohe Alter.

Der Rahmen hat sich von reiner Umweltbildung hin zu allen 17 UN-Nachhaltigkeitszielen
(SDGs) entwickelt.

Ziele und Zielgruppen

Wir starten spielerisch im Kindergarten, setzen in der Volksschule den Schwerpunkt Umwelt
und Gemeinschaft und behandeln in der Mittelschule globale Herausforderungen. Fir
Erwachsene bieten wir ein breites freiwilliges Programm {ber Volkshochschule,
Bibliotheken und Vereine an. Der Naturschutzplan wird vorgestellt, Fachvortrage
angeboten. Unser Ziel ist ein gescharftes Bewusstsein und mehr Wissen Uber soziale,
dkologische und wirtschaftliche Zusammenhénge im Tal und darlber hinaus herzustellen.

Hauptaktivitaten

Wir stimmen die Bildungspartner gut aufeinander ab und leiten gemeinsam Schwerpunkte
entlang aller 17 SDGs ab. So sprechen wir moglichst viele Zielgruppen an, aktivieren sie und
schaffen Zugénge zu unseren Angeboten.

( )

»Wenn mir jemand in 30 Jahren sagt, dass er sich noch immer an die
Projekttage im Kindergarten, in der Volksschule und in der Mittelschule
erinnert, dann wére das der Beweis, dass es wirksam und gut war.”

\ - Y,




Rahmenbedingungen

Kontinuierliche finanzielle Unterstiitzung durch Gemeinde und Land Vorarlberg erméglicht
eine langfristige Finanzierung und Koordination, getragen vom ehrenamtlichen
Engagement unserer Bildungspartner*innen.

Das Angebot ist kostenlos und wir liefern verlésslich jedes Jahr ein neues Programm, das
kontinuierlich weiterentwickelt wird. Dazu braucht es viele engagierte Menschen, die ihre
Idee einbringen. Meistens kommen die Vorschldage aus den Gruppen, die bereits an einer
Schulung teilgenommen haben. Wir fragen, was sie sich noch wiinschen wirden und
versuchen das dann umzusetzen.

Wirkung und Erfolge

Wir splren mehr Bewusstsein fir dkologische Zusammenhange und den Wert der Natur.
Bei Befragungen unter Jugendlichen zum Thema Umwelt und nachhaltiges Wirtschaften
schneiden unsere Jugendlichen im Schnitt deutlich besser ab, als jene in vergleichbaren
Regionen. Bei Umweltthemen, Bewusstsein fir Andersartigkeit und Offenheit gegeniber
Fremden splren wir eine Entwicklung. Junge Familien wollen bei uns bleiben und ziehen
zu, die Kinder freuen sich sichtlich auf die Bildungstermine. Naturexkursionen sind
regelmaBig ausgebucht, unser Naturschutzplan stéBt auf groBes Interesse.

INDIKATOREN

QUALITATIV:
« Ergebnisse der Jugendbefragung im Regionsvergleich
» Feedback der Bildungspartner*innen

QUANTITATIV:

+ Anzahl der Bildungstermine und Teilnehmenden
+ Auslastung der Naturexkursionen
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Gemeinschaftsgarten

Projektidee

Auf einer gemeindeeigenen Flache kénnen Einwohner*innen aus zwei Gemeinden eine
Flache pachten und bewirtschaften. Alle Pachter*innen arbeiten ohne Kunstdinger. Bei uns
geht es in Richtung biologischer Anbau. Die Péachter*innen verpflichten sich, drei Stunden
pro Jahr freiwillige Zusatzarbeit fur allgemeine Aufgaben zu leisten. Das Projekt ist fir alle
offen.

Ziele und Zielgruppen

Das Angebot richtet sich an alle Einwohner*innen beider Gemeinden, die Gemise anbauen
wollen. Als Verein pachten wir drei Beete und geben sie an Menschen weiter, fir die selbst
die geringen Kosten eine Hirde waren. Auch Sozial- und Bildungseinrichtungen kénnen
Beete pachten. Unser wichtigstes Ziel: Durch die gemeinsame Gartenarbeit begegnen sich
Menschen und ihre Kulturen, im Tun gehen sie aufeinander zu und pflegen einen
respektvollen, verantwortungsvollen Umgang miteinander.

Sie verwenden die Ressourcen des Gemeinschaftsgartens verantwortungsvoll und achten
darauf, dass andere Pachter*innen durch ihr Verhalten nicht benachteiligt oder
beeintrachtigt werden.

Hauptaktivitaten

Beim Start gab es eine gemeinsame Kompostaktion. Wir stellen unser Know-How bei
Bedarf zur Verfliigung. Das Gartenwerkzeug wurde gemeinschaftlich angeschafft und steht
in einem Schopf frei zugénglich allen zur Verfigung. Manchmal fallt die Ernte Uppig aus.
Dann stellen wir Schilder zur Verfiigung, die aufzeigen, welches Gemdse fur alle frei zum
Ernten ist.



( )

,Hier findet
kultureller
Austausch statt.

Rahmenbedingungen

Durch  die  Kooperation mit den Obst- und
Gartenbauvereinen und der Gemeinde wurde dieses Projekt

moglich gemacht. Die Gemeinde hat die Infrastruktur Es ist
bereitgestellt (Grundstlick, Zaun, Brunnen, Schopf, Gerate, beeindruckend
...). Die Vereine sind fur die Abwicklung des taglichen was die

Lebens im Garten zustandig.

Auf Wunsch der Frauen ist unter dem Nussbaum ein
Kommunikationsort entstanden. Dazu haben wir Tische und
Banke zur Verfigung gestellt. Hier wird gemeinsam lernen."
gegessen und gemeinsam Rast gemacht.

Menschen hier
voneinander

(14

Wirkung und Erfolge

Der Garten war von Beginn an voll belegt, wir fihren sogar eine kleine Warteliste. Durch
gemeinsame Treffen und gemeinsames Essen erhalten wir Einblick in andere Kulturen.
Regelmé&Bige Veranstaltungen wie Sommerhock, Waldweihnacht und Bénklehock bringen
das ganze Dorf zusammen. Durch diese Art der Nutzung des gemeindeeigenen
Grundstickes ist es dauerhaft fir die Gemeinschaft gesichert.

Wir erleben, dass die Pachter*innen froh darliber sind, dass es die Mdglichkeit des eigenen
Gartens gibt. Das Rundherum wie Wasser, Geradte, Pachtvertrag, Spielregeln, ... ist
organisiert. Sie mussen sich nur um den Garten kiimmern.

Wo Menschen zusammen etwas gestalten, gibt es auch Reibereien. Bis jetzt gelang es
immer, alles gemeinsam und gut zu l&sen.

Der Garten kénnte erweitert werden. Im angrenzenden Bereich konnten wir in Kooperation
mit der Schule und den Imkern eine Blumenwiese gestalten.

INDIKATOREN

QUALITATIV:
+ Wahrgenommene Begegnung zwischen Kulturen

« Zufriedenheit der Pachter*innen mit der Organisation

QUANTITATIV:
« Belegung der Beete und Lange der Warteliste
« Anzahl gemeinsamer Veranstaltungen im Jahr
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Elternberatung

Projektidee

Die Elternberatung ist ein gemeinsames Vorhaben von connexia und der Gemeinde. Dabei
Ubernimmt die connexia die pflegerischen und gesundheitlichen Aspekte, wir als
Gemeinde die Kontaktaufnahme mit den Familien. So kommen wir so frih als méglich mit
Familien mit Kindern von O bis 4 Jahren in Kontakt und kdnnen viel Praventionsarbeit
leisten.

Ziele und Zielgruppen

Das regelmaBige und niederschwellige Angebot ist offen fiir alle Familien mit Kindern von 0
bis 4 Jahren, unabhangig davon, ob sie aus dem Dorf sind. Zur Geburt erhalten die Eltern
eine Einladung, ein Willkommensgeschenk in der Elternberatung abzuholen. Das ist bereits
der erste Kontakt. Aktuell kommen rund 50 Prozent der Familien mit Neugeborenen zu uns.
Wir kénnen die Familien gut abholen, wenn es Probleme gibt. In der Elternberatung bieten
wir einen geschitzten Raum. Es ist ein freiwilliges Angebot fir alle Familien.
Neuzugezogene kdnnen hier Kontakt knipfen. Es ist eine Drehscheibe fir Informationen.

Hauptaktivitaten

Unser niederschwelliges Angebot kénnen Familien, vorwiegend Mitter, freiwillig nutzen.
Unsere Erfahrung zeigt: Wer einmal kommt, kommt wieder. So leisten wir Préventionsarbeit,
die Familien integrieren sich in der Folge besser im Dorf und tber gute Mundpropaganda
wird die Elternberatung zum Treffounkt, an dem Kontakte entstehen.

10
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.Die Elternberatung ist meist so gut
besucht, dass die Sitzgelegenheiten nicht
mehr ausreichen.”

\_ . y

Rahmenbedingungen

Schon 1992 haben wir beim Bau des Kindergartens die Elternberatung mit
Sitzgelegenheiten und Getranken als Treffpunkt mitgeplant. Damals war die zusténdige
Person Gemeinderatin. Von Praventionsarbeit redete ,man” damals noch nicht.

Heute profitieren wir von dieser jahrelangen Vorarbeit. Als Gemeindemitarbeiter*innen
kennen wir viele Familien aus dem Dorf personlich, jeder Kontakt wird genutzt, um den
Kontakt als Gemeinde zu den Einwohner*innen zu erleichtern.

Heute ist das Dabeisein bei der Elternberatung Teil meiner Arbeit. Ich lerne die
Jungfamilien kennen und sehe, wenn etwas im Argen liegt und kann dann
dementsprechend reagieren. Diese Form der Prévention hat sich schon oft bewéhrt.

Dieses Angebot ist nur deshalb méglich, weil es der Gemeindevertretung ein Anliegen ist.

Wirkung und Erfolge

Familien, die zu uns kommen, sind offener gegentiber dem Dorf und fihlen sich zugehérig.
Die Familien kommen heute gerne, weil es ein offenes, konstantes und niederschwelliges
Angebot ist.

Die Elternberatung ist meist so gut besucht, dass die Sitzgelegenheiten nicht mehr
ausreichen und sich die Menschen sogar auf den Boden auf die Spielmatte der Kinder
setzen. Ich werte es als Zeichen, dass sie sich wohlfihlen.

Es gibt immer wieder Situationen, fir die wir gemeinsam mit der connexia und den Eltern
eine Lésung suchen und auch finden. Fir die Familien kann es eine grof3e Hilfe sein zu
wissen, dass wir sie ernst nehmen und ihnen wohlgesonnen sind.

INDIKATOREN

QUALITATIV:
« Offenheit und Zugehdrigkeitsgefiihl der teilnehmenden Familien

+ Feedback zu Beratungsgesprachen

QUANTITATIV:
« Anteil der Familien mit Neugeborenen in der Elternberatung
« Anzahl der Beratungskontakte
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Rufbus

Projektidee

Die Gemeinde besteht aus zahlreichen Parzellen, wovon einige weit entfernt vom Zentrum
liegen. Der OPNV in der Art, so wir ihn kennen, funktioniert in diesen entlegenen Parzellen
nur maBig. Um die Atraktivitat fir diese entlegenen Parzellen aufrechtzuerhalten, wurde ein
Rufbussystem etabliert.

Ziele und Zielgruppen

Es ist ein Pilotprojekt fir die Dauer von zwei Jahren. Ziel ist die Erweiterung des
bestehenden Fahrplans. Besonders in weiter entfernten Parzellen, die bisher nicht gut
angebunden sind oder deren Haltestellen weit auseinanderliegen, werden die
Busverbindungen ausgebaut. Bestehende Haltestellen werden durch virtuelle Haltestellen
ergénzt, die klar durch Tafeln gekennzeichnet sind. Der Service funktioniert als Rufbus ,on
demand” und ist ausschlieBlich Gber eine App buchbar.

Das Angebot richtet sich insbesondere an &ltere Menschen sowie jingere Menschen ohne
eigenes Fahrzeug. Auch Géste kdnnen den Rufbus nutzen.

Bei alteren Personen ist nicht jeder online-affin. Die Nutzung der App kann daher eine
Hirde darstellen. Fir diese Zielgruppe konnen andere Personen die Buchung tbernehmen.
Menschen, die mit Smartphones vertraut sind, empfinden die Buchung Uber die App als
einfach und komfortabel.

Hauptaktivitaten

Die Busse fahren sowohl von Haltestelle zu Haltestelle als auch zu wichtigen Knotenpunkten
auBerhalb des Ortes. Derzeitige Fahrzeuge sind teilweise nicht behindertengerecht, was
angepasst werden muss. Fahrzeuge und App sollen in puncto Nutzerfreundlichkeit
verbessert werden, insbesondere hinsichtlich Buchbarkeit und barrierefreiem Zugang. Die
App protokolliert alle Fahrten, wodurch sich realer Bedarf und Nutzungsmuster gut ableiten
lassen. Die Einwohner*innen der entlegenen Parzellen haben die Moglichkeit, ihre Mobilitat
mit einem Rufbus zu planen und umzusetzen.



Rahmenbedingungen

Die Gemeinde beschaftigt sich schon lange mit dem Thema des OPNV in den entlegenen
Parzellen. Méglich wurde dieses Projekt durch einen Beschluss der Gemeindevertretung
und die gute Zusammenarbeit mit dem Verkehrsverbund.

Obwohl der OPNV sehr gut ausgebaut ist, ist fiir die entlegenen Parzellen eine besondere
Art des OPNV notwendig.

Es braucht unbedingt ein Online-Buchungssystem am Mobiltelefon. Dadurch haben wir
gute Daten fir die Auswertung, wie das Angebot angenommen wird.

4 )

.Die entlegenen Parzellen werden attraktiv.
Unser Ziel ist es, dass die Leute dort wohnen wollen.”

\_ ¢6 y

Wirkung und Erfolge

Mitarbeiter*innen, die in entlegenen Parzellen wohnen, berichten, dass die
Einwohner*innen Uber das Rufbussystem reden. Es gibt viel positive Resonanz. Die Analyse
der Daten aus dem App bestatigen steigende Fahrgastzahlen.

Fir Menschen, die in entlegenen Parzellen wohnen und nicht an den reguléren Fahrplan
angebunden sind, bietet der Rufbus eine Maoglichkeit, mobiler zu sein und ihr Leben
flexibler zu gestalten.

INDIKATOREN

QUALITATIV:
. Zufriedenheit der Nutzer*innen mit dem Rufbus
« Barrierefreiheit der Fahrzeuge

QUANTITATIV:

+ Anzahl der Buchungen
« Nutzungshéaufigkeit einzelner Strecken
« Anzahl der mobilitatseingeschrankten Nutzer*innen
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Nahversorgung

Projektidee

Menschen in entlegenen Ortsteilen, die einen erschwerten Zugang zu Produkten des
taglichen Bedarfs (Lebensmittel) haben, steht ein Geschéaft mit Vollsortiment zur Verfligung.
Diese Idee ist in 2 Ortsteilen verwirklicht.

Die Idee dazu kam direkt aus der Bevolkerung. Die Unzufriedenheit, dass in den entlegenen
Ortsteilen keine Lebensmittel erwerbbar sind und kein Treffpunkt zur Verfligung steht,
wurde an die Gemeinde herangetragen und wir haben reagiert.

Ziele und Zielgruppen

Die Einkaufsmoglichkeit ,vor der Haustlre” ist so konzipiert, dass nicht nur eingekauft
werden kann, sondern auch das soziale Miteinander gepflegt wird. Menschen treffen sich,
machen ein "Schwatzle". Es ist ein sozialer Treffpunkt fir jeden und jede, die das Flair des
"Tante Emma Ladele" wertschétzt. Durch den Laden bleibt der entlegene Ortsteils fir Jung
und Alt attraktiv.

Auch é&ltere Menschen, die nicht mehr so mobil sind, kénnen langer in ihrer gewohnten
Umgebung bleiben, die Menschen vereinsamen nicht. Das Wir Gefihl wird gestarkt.

Hauptaktivitaten

Die Geschifte haben regelmaBige Offnungszeiten mit dem Angebot eines kleinen
Vollsortiments an Lebensmittel. Der Laden und die dazugehdrigen Rdume bieten auch zu
diversen Anldssen besondere Angebote. Zu Weihnachten und Ostern gibt es eine
Verkaufsecke flr anlassbezogene Handarbeiten von dem Menschen im Ort. Honig und
andere Kostlichkeiten, die im Ort hergestellt werden, werden hier angeboten. Hier ist
sowohl Platz fir die Aktivitaten der Vereine als auch zum Frihstlcken, Herrenfrihshoppen,
Frauenrunden, ...



Rahmenbedingungen

Wir haben das Glick, dass wir in diesen beiden ,Die
Ortsteilen gemeindeeigene Raumlichkeiten haben, Offnungszeiten
die wir so einer sinnstiftenden Nutzung zufihren missen gut auf die
konnten. .

Die gesellschaftliche Entwicklung bleibt nicht stehen. Bedurfnl.sse der
Menschen leben im Alter allein, gewohnte Treffounkte Kund*innen
sind  verschwunden, der Aufwand, sich mit abgestimmt
Lebensmittel zu versorgen, war groB3. werden, dann wird

Es bedurfte einiger Uberzeugungsarbeit in der
Gemeindevertretung. SchlieBlich stellt die Gemeinde
die Rédumlichkeiten kostenlos zur Verfligung.

das Angebot
angenommen.”

66
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Wirkung und Erfolge

Zahlreiche Rickmeldung sind in der Gemeindestube eingelangt. Sie kommen von den
Menschen, die die Lebensmittelversorgung schatzen und die Abwechslung in ihrem Alltag.
Es gibt den Menschen Struktur, wenn sie sich auf den Weg machen, um in den Laden zu
kommen. Es ist ein Mehrwert fiur die Gesundheit. Studien belegen, dass durch diese
Angebote ein Sozialzentrum ein Stlck weit verhindert werden kann. Die Menschen sind
nicht so schnell pflegebedurftig. Das ist uns als Gemeinde wichtig.

Als Gemeinde unterstitzen wir den Laden auch als Kund*in. Wenn die Ladden, das was wir in
der Gemeindestube brauchen anbieten, kaufen wir dort ein.

Hier im Ort sind sich alle einig, dass wir dieses Juwel direkt im Ortsteil unbedingt erhalten
mussen.

INDIKATOREN

QUALITATIV:
Befragung zur Kund*innenzufriedenheit
Soziale Wirkung: Reduktion der Vereinsamung
Nutzung der Gemeinschaftsraume durch Vereine oder anderer Gruppen
Politische Unterstitzung und Kontinuitat des

Gemeindevertretungsbeschlusses

QUANTITATIV:
- Eink&ufe der 6ffentlichen Einrichtungen wie Gemeindeamt, Kindergarten,
Schule, ...
« Wirtschaftliche Tragfahigkeit
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Inklusion am
Arbeitsplatz

Projektidee

Die Gemeinde Ubernimmt eine Vorreiterrolle in der sozialen Verantwortung und stellt einem
Einwohner mit Entwicklungseinschrénkung einen Arbeitsplatz zur Verfigung.

Ziele und Zielgruppen

Es geht in erste Linie um den neuen Mitarbeiter und sein familidres Umfeld, die sich diese
Méglichkeit gewlinscht haben. Die erweiterte Zielgruppe sind die Einwohner*innen des
Dorfes. Der neue Mitarbeiter wird im Bauhof eingesetzt. Bei der Auslibung seiner Tatigkeit
wird er immer mit den Einwohner*innen des Dorfes in Kontakt kommen. Wir wollen, dass
andere Gemeinden von unserer Initiative erfahren und diesen Schritt auch setzen.

Hauptaktivitaten

Dieser Schritt zur Inklusion von Menschen mit besonderen
Bedurfnissen, wurde von langer Hand vorbereitet. Die
Lebenshilfe kam mit dem Anliegen der Integration auf die
Gemeinde zu. Gemeinsam haben wir Uberlegt, welche
Aufgaben fir den neuen Mitarbeiter gut machbar sind und
wie dies geplant und umgesetzt werden kann. Die
Betreuer*innen der Lebenshilfe begleiteten den neuen
Mitarbeiter Uber eine gewisse Zeit, um die Arbeitsablaufe
einzuliben. Schritt fir Schritt wurden die Aufgaben dann
selbstandig vom neuen Mitarbeiter Gbernommen.

Damit der Alltag in Zukunft gut gelingen kann, wird dem
neuen Mitarbeiter ein Pate zur Seite gestellt. Dieser ist seine
Ansprechperson und Vermittler gegenutber Dritten. Wir
stehen am Beginn des Projektes. Der Wunsch und der Wille,
dass dieses Vorhaben gelingt, ist bei allen gut spurbar.

r

.

so stolz auf seine

~\

.Der neue
Mitarbeiter war

Arbeitskleidung
samt Helm und
Warnweste.”
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Rahmenbedingungen

In erster Linie schuf der Birgermeister gute Rahmenbedingungen, denn ihm war das
Thema wichtig. Die gute Kooperation mit der Lebenshilfe, die in der Planung unterstiitzte,
war ein weiterer wichtiger Schritt. So konnten es sich die Mitarbeiter des Bauhofes plétzlich
vorstellen, dass es funktionieren kann. Die Einarbeitung wurde ausfihrlich geplant und
gelbt.

Die Mitarbeiter*innen des Bauhofes wurden in die Uberlegungen mit einbezogen. In der
Vorbereitungsphase fanden ihre Angste und Bedenken Berlicksichtigung.

Um dem neuen Kollegen den Arbeitsalltag zu erleichtern, schaffen wir ein Lastenfahrrad an,
das ihm ein selbststéndiges Arbeiten ermdglicht.

Die Patenschaft durch einen Mitarbeiter scheint uns ein wichtiger Gelingensfaktor zu sein.
Allen ist bewusst, dass ihr neuer Kollege Begleitung braucht.

Wirkung und Erfolge

Der neue Mitarbeiter ist seit dem Frihjahr 2026 in der Gemeinde. Wir kénnen bereits jetzt
darUber berichten, dass sich das Bewusstsein der Personen verandert hat, die im Prozess
integriert sind. Es zeigt sich einmal mehr, wie das ,darlber reden” die Rdume der
Maoglichkeiten &ffnet.

Die Mitarbeiter*innen des Bauhofes berlcksichtigen den neuen Kollegen in ihrem
Tagesplan. Wir freuen uns, dass der neue Mitarbeiter in Kontakt mit der Bevdlkerung
kommt. Wir wollen ja, dass die Menschen sehen, was die Gemeinde tut.

INDIKATOREN

QUALITATIV:
. Zufriedenheit des neuen Mitarbeiters
. Zufriedenheit des Bauhofteams mit der Inklusionssituation
+ Funktionieren der Begleitstruktur / Patenschaft

QUANTITATIV:

+ Grad der selbstandigen Aufgabenerfillung
+ Verlangerung des Dienstverhaltnisses tber die Probezeit hinaus
« Thematisierung des Themas beim jour-fix mit dem Bauhofleiter
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Flohmarktladen im
leerstehenden
Gasthaus

Projektidee

Im Sozialausschuss unserer Gemeinde entstand die Idee zum Flohmarktladen: Nicht mehr
gebrauchte Sachen werden verkauft, der Erlés geht an bedirftige Familien, Vereine und
Organisationen. Die Arbeit erfolgt ehrenamtlich und ganz im Sinne der Nachhaltigkeit, weg
von der Wegwerfgesellschaft. Aus dem Flohmarkt heraus hat sich ergeben, die
Raumlichkeiten des leerstehenden Gasthauses fur Kaffee und Kuchen wahrend der
Offnungszeiten mit zu nutzen.

Ziele und Zielgruppen

Das Angebot ist fir alle da, von jung bis alt, auch fir Menschen auf3erhalb der Gemeinde.
Unser Team besteht aus Frauen und Mannern aus der Gemeinde. Fir weniger mobile,
dltere Menschen bieten wir einen eigenen Shuttledienst. Unsere wichtigsten Ziele sind
Nachhaltigkeit praktisch erlebbar zu machen und einen Treffounkt zu schaffen.
Gegenstande finden neue Besitzer und der Laden ist zu den Offnungszeiten ein
Begegnungshaus, in dem sich Menschen treffen und austauschen.

Hauptaktivitaten

Es werden gebrauchte Gegenstdnde angenommen (ganz und sauber) und ansprechend
prasentiert (auch Online, ...). Das Ganze muss ,ein Bild machen" und zum Verweilen

und zum Kaufen einladen. In der Gaststube findet der gesellige Teil statt. Selbstgemachte
Kuchen werden angeboten, Musikanten kommen spontan und spielen. Alle singen, lachen,
stoBen gemeinsam an, genieBen das Leben. Inzwischen gibt es auch ein eigenes
N&hzimmer fur Ausbesserungsarbeiten und Anderungen in dem professionelle Naherinnen
aus der Region mithelfen. Einmal im Monat gibt es die Méglichkeit Messer zu schleifen.

™
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. Es ist ein richtiger Magnet geworden. Anstatt abgerissen zu werden, wird das
leerstehende Gasthaus jetzt in das neue regionale Sportzentrum eingebunden.”

" o6 Y

Rahmenbedingungen

Moglich gemacht hat es ein engagiertes Team aus Ehrenamtlichen, die mit ihrem Wissen
und ihren Kompetenzen mit ,von der Partie” sind. Das alte Traditionsgasthaus,
urspriinglich zum Abriss vorgesehen, bleibt dadurch erhalten. Die alten Fenster wurden von
freiwilligen Fensterbauer*innen neu verkittet.

Gesellschaftlich ist spirbar, dass das Bewusstsein fir Nachhaltigkeit gestiegen ist.

Gebrauchte Sachen zu tragen ist ein Trend geworden. Zudem ist der Flohmarktladen in
dieser landlichen Region zu einem Magnet geworden, einem sozialen Treffounkt.

Wirkung und Erfolge

Der Zulauf wéchst stetig. Auch aus anderen Gemeinden kommen Menschen vorbei. Wir
wissen, dass die Mundpropaganda unser bestes Marketing ist. Der Flohmarktladen ist zu
einem echten Treffpunkt geworden. In Zeiten, in denen Gasthauser schlieen, hat er eine
groB3e Wertigkeit im Ort bekommen.

Der Erlds hat sich 2025 im Vergleich zum Vorjahr verdoppelt. So kénnen wir mehr Familien
und Projekte unterstitzen. Das Bewusstsein fir Nachhaltigkeit ist spirbar gewachsen,
gerade junge Menschen sind heute viel offener fir gebrauchte Sachen.

INDIKATOREN

QUALITATIV:
« Rickmeldungen der Nutzer*innen und Einwohner*innen zum Angebot
« Wie habe ich vom Angebot erfahren?

« Wahrgenommene Nachhaltigkeitsstimmung

QUANTITATIV:
« Entwicklung des Verkaufserloses im Jahresvergleich
+ Anzahl unterstitzter Familien und Projekte

49T)



50

ECOT? Gemeinwohl
GOOD | Okonomie

Dorferneuerung

Projektidee

Mit Blrgerbeteiligung entwickeln wir langfristig unseren Dorfkern und erarbeiten einen
Masterplan fur die néchsten 15 Jahre. Dazu gehéren der Neubau unseres Gemeindeamtes
und die Neugestaltung des Dorfplatzes, mit dem Ziel, Leerstand zu nutzen und
Raumlichkeiten fir Einwohner*innen, Vereine und die Gemeinde nutzbar zu machen. Die
Aufenthaltsqualitét im Dorfkern soll dadurch erhoht werden.

Ziele und Zielgruppen

Das Projekt richtet sich an die gesamte Bevdlkerung (Kinder, Jugendliche, Erwachsene,
Senior*innen, drtlichen Vereine, ...). Unser wichtigstes Ziel ist, keinen Leerstand mehr in der
Dorfmitte zu haben, dadurch eine hohere Aufenthaltsqualitdt zu erreichen und einen
Begegnungsraum fur alle Bevdlkerungsgruppen zu schaffen.

Hauptaktivitaten

Ein altes, leerstehendes Gebaude nutzen wir neu, anstatt es abzurei3en. Es wird barrierefrei
gestaltet. Dort schaffen wir Raum fiir unser Gemeindeamt sowie fir Vereine und unsere
Einwohner*innen. Die gesamte Planung erfolgt mit Birgerbeteiligung.

(- )

~Man erledigt etwas im Gemeindeamt, trifft jemanden auf dem Dorfplatz,
geht auf einen Kaffee in die Dorfwirtschaft und kauft im Dorfladen noch ein —
und das alles zu FuB3.”
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Rahmenbedingungen

Mehr Transparenz und proaktive Kommunikation mit den direkt Betroffenen, etwa den
Anwohner*innen des Ortskerns, haben Angste in der Bevolkerung sichtbar gemacht und
abgebaut. So ist die Arbeit der Gemeinde fir alle sichtbar geworden, und die Motivation
auf politischer Ebene ist gestiegen, weil die Birgerbeteiligung gut angenommen wird.

Wirkung und Erfolge

Die Gesamtstimmung im Dorf hat sich verbessert, weil alle sehen, dass sich etwas tut. Durch
die proaktive Kommunikation war es moglich, dass die Menschen ihre Bedirfnisse geduBert
haben. Die Zusammenarbeit und das gegenseitige Verstandnis sind gewachsen, es gibt
spurbar mehr Lob als zuvor. Die Bevolkerung hat gelernt, aktiv mitzudenken und
gemeinsam an Losungen zu arbeiten, anstatt die Verantwortung allein bei der Gemeinde zu
sehen. Die Akzeptanz fur und der Wunsch nach Birger*innenversammlungen ist gestiegen.
Perspektivisch soll mehr &ffentlicher Raum fir Begegnung entstehen. Das wirkt besonders
der Vereinsamung &lterer Menschen entgegen und schafft neue Rdume fur Kinder und
Jugendliche.

INDIKATOREN

QUALITATIV:
+ Rickmeldungen und Stimmungsbild der Bevélkerung
+ Akzeptanz von Birger*innenversammlungen

QUANTITATIV:
+ Anzahl genutzter Leerstdnde im Ortskern
+ Beteiligung an Birgerversammlungen
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Soziale
Nahversorgung

Projektidee

Einwohner*innen erleben die Gemeinde als erste Anlaufstelle fur Hilfestellungen und bei
Problemen aller Art. Wir gehen aktiv mit den Menschen in Kontakt und sprechen sie an. Wir
nitzen dazu jeden Kontakt, den wir als Mitarbeiter*innen des Gemeindeamtes haben.

Ziele und Zielgruppen

In erster Linie geht es um die Sensibilisierung flr soziale Themen auf politischer Ebene. In
unserem Dorf haben wir seit vielen Jahren das groBe Glick, dass die Birgermeister sehr
sozial eingestellt waren/ sind. Wir nahmen uns immer schon ausreichend Zeit fir Menschen
mit ihren Herausforderungen. Das wurde seitens der Politik auch so gewinscht. Es war
immer die Devise: Wir wollen, dass alle Einwohner*innen am Leben im Dorf teilhaben
kénnen.

Wir haben uns immer schon mit Vertreter*innen von sozialen Institutionen vernetzt. Zu
bestimmten Themen konnten wir uns weiterbilden und so sind wir als Verwaltung in sozialen
Themen gut aufgestellt.

Die Aufgaben des Birgerservices gehen weit Uber reine Verwaltungstatigkeit hinaus. Wir
verstehen uns als Dienstleisterin fur die Einwohner*innen. Dazu bieten wir Zeitfenster an, an
denen sie allein mit Mitarbeiter*innen der Gemeinde im Amt sind. Ein geschitzter Rahmen
ist dabei unabdingbar.

4 )

Hauptaktivitaten

Wir haben uns zum Ziel
gesetzt, dass wir jeden
Kontakt niitzen, um mit

den Menschen ins

Bei der sozialen Nahversorgung geht es um
Weiterbildung, Vernetzung und bestmdogliche
Hilfestellung fir die Einwohner*innen. Wichtig ist: B
Wir héren zuerst hin, dann erfolgt die Beratung. Gespréach zu kommen.”

\_ 66 Y,
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Rahmenbedingungen

Ein Biurgermeister mit einem sozialen Ohr ist hilfreich. Dieses Glick haben wir in der
Gemeinde seit vielen Jahren. Die Gemeindevertretung weil3, dass wir daflr auch Zeit
brauchen. Diesen Freiraum nutzen wir seit Jahren.

In den Zusammenkinften der Birgermeister*innen aus der Region wird immer wieder von
unserer Arbeit berichtet. Wir splren, dass auch die anderen Gemeinden sensibilisiert sind.
Ich arbeite seit 25 Jahren im Birgerservice. Ich merke, dass seit etwa 15 Jahren die sozialen
Anliegen deutlich mehr geworden sind. Die Anforderungen haben sich gedndert. Die
Erwartungshaltung der Menschen ist anders. Eine Stelle, die sich den Anliegen der
Menschen annimmt, ist hilfreich, wenn es im Leben drunter und driber geht. Unser Ziel ist
es, der Vereinsamung der Einwohner*innen gréf3tméglich entgegenzuwirken.

Im Team des Gemeindeamtes wird das vorhandene Wissen untereinander vernetzt. Alle
Mitarbeiter*innen sollen wissen, was in den einzelnen Problemsachlagen zu tun ist.

So garantieren wir gute Arbeit auch in Zeiten von Abwesenheiten.

Wirkung und Erfolge

Es spricht sich herum: Einwohner*innen haben das Gefihl, dass sie zu uns kommen kénnen,
bevor die Probleme so grof3 werden und sie nicht mehr bewaltigbar sind. Wir schaffen den
Rahmen auch auBerhalb der Offnungszeiten einen Termin zu bekommen.

In der Zeit, in der es im Leben drunter und driber geht, sind wir der sichere Anker und wir
gehen Schritt fur Schritt mit den Menschen den Weg.

Durch unsere gute Vernetzung kénnen wir die Unterstitzung anderer Institutionen schnell
organisieren und die notwendigen Termine vereinbaren.

Wir kennen die Familien und wir sehen, dass sie dann ihr Leben wieder auf die Reihe
bringen.

INDIKATOREN

QUALITATIV:
» Kategorisierung der Kontakte
« Messung der Zufriedenheit mit der Serviceleistung des Gemeindeamtes
« Auflistung der Themen, die vorwiegend regional gelst werden kénnen

« Wissensmanagement im Team des Gemeindeamtes

QUANTITATIV:
« Anzahl der Kontakte mit den Einwohner*innen
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Das Projektteam
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Gemeinden im Projekt

VORARLBERG

Bludenz
Bludesch
Dornbirn

Gotzis
Hohenems
Innerbraz
Koblach
Langenegg
Ludesch

Méader

Nenzing

Weiler
Zwischenwasser
Regio GroBes Walsertal
Regio Montafon

TIROL

« Baumkirchen
. St. Johann in Tirol

SALZBURG

+ Seekirchen am Wallersee
STEIERMARK

+ LaBnitzhéhe
BURGENLAND

- Jois
. Lackenbach
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Nachhaltigkeitsmanagement
fir Gemeinde- und Regionalentwicklung

Zertifizierungs-Lehrgang (ISO 17024)

Gut ausgebildete Mitarbeiter*innen sind der Garant um
Veranderungen zu meistern. Der Lehrgang vermittelt Werkzeuge und
Werte zur Gestaltung des sozialen und 6kologischen Miteinanders in

der Gemeinde.
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