
WERTE

ZIELE

Gleichberechtigung & 
ChancengleichheitSicherheit & Stabilität Lebensqualität & Sinn

Alle bekommen 
Möglichkeiten 
und passende 

Unterstützung, 
um das zu 
arbeiten, 
was ihren 

Erfahrungen, 
Qualifikationen 
und Fähigkeiten 

entspricht.

Arbeit-
geber*innen 

geben 
verschiedenen 

Menschen gleiche 
Chancen

Wir schaffen 
Räume für 

kulturelle Vielfalt 
und Begegnung.

Institutionen 
leben und fördern 
aktiv Vielfalt nach 

innen und nach 
außen.

Im öffentlichen 
Raum wird 
Queerness 

unterstützt und 
Diskriminierung 

entgegen-
gewirkt.

Institutionen 
arbeiten für 
und mit den 

Menschen, nicht 
gegen sie.

Begrünung und 
entsiegelte 
Flächen für 
besseres 

Stadtklima und 
Biodiversität.

Weniger 
Abgase, Lärm 
dafür saubere 
Luft für mehr 

Lebensqualität 
und Gesundheit.

Österreich 
erlaubt die 

Doppel-
Staatsbürger-
*innenschaft

Transparente und 
faire Kriterien 
sowie Gleich-

berechtigung bei 
Staatsbürger-

schaftsvergabe 
und beim Zugang 
zum Wahlrecht.

Wahlrecht 
und andere 
Instrumente 
der direkten 
Demokratie 
sind von der 
Staatsbürger-
*innenschaft 
entkoppelt.

Überquali-
fizierungsrate von 

Migrant-*innen 
vs. Österreicher-
*innen (Daten)

Unterschied in 
der Rückrufrate 

zwischen gleichen 
Bewerbungen mit 
unterschiedlichen 

Namen und 
Hintergründen 

Anteil an 
Menschen, 

die Zugang zu 
einem Ort für 
die Auslebung 

ihrer kulturellen 
Diversität haben, 

pro Bezirk 

Anteil von 
Behörden mit 

dokumentierten 
LGBTIQ+-
Inklusions-

Programmen über 
Pride-Programme 

hinaus 

Sicherheitsgefühl 
von LGBTIQ+-
Wiener:innen 

Antwortzeit 
öffentlicher 

Stellen 

Grün- und 
entsiegelte 

Flächen 

Luft-
Verschmutzung

Anteil 
berechtigter 

Wiener:innen, die 
die österreichische 

Staats-
Bürgerschaft 

nicht beantragen, 
weil sie ihre 
erste Staats-

Bürgerschaft nicht 
behalten dürfen 

Zufriedenheit 
unter Bewerber-

*innen 

Anteil möglicher 
Wähler:innen, die 
von kommunalen 

Wahlen 
ausgeschlossen 

sind, nach Bezirk

Wartezeit auf eine 
Arbeitserlaubnis 

Anzahl der Firmen, 
die Prozesse 

oder Personal 
haben, um mit 

Diskriminierung 
umzugehen 

Anteil an 
Wiener:innen, 
die regelmäßig 

Kontakt zu 
Menschen einer 

anderen Herkunft 
haben  

Modal Split, pro 
Bezirk  

	 Zufriedenheit 
mit 

Nostrifizierungen

Jobs ohne 
Sprachbarriere 

Anteil von 
Migrant*innen, die 

berichten, dass 
ihr Job zu ihren 

Fähigkeiten passt 
(repräsentative 

Umfrage)

Anzahl von 
Diskriminierungs-
Beschwerden am 
Arbeitsplatz und 
wie viele gelöst 

wurden 

Fördergeld an 
Projekte von 
migrantischen 

oder 
multikulturellen 

Gruppen, anteilig 
an kultureller 

Förderung 
insgesamt 

Inklusive Ämter 
und Gesundheits-

Versorgung 

Gemeldete 
queerfeindliche 
Belästigung im 

öffentlichen Raum 

Zufriedenheits-
Umfrage zum 
Umgang mit 

Behörden 

Grünfläche in 10 
Minuten zu Fuß 

Zu viel 
Straßenlärm

Anzahl der 
Menschen, die 

ihre erste Staats-
Bürgerschaft 

aufgeben, 
wenn sie die 

österreichische 
bekommen 

Veröffentlichung 
der Daten über 

erfolgreiche 
Staatsbürger-

schaftsanträge, 
inklusive 

durchschnittlicher 
Bearbeitungszeit 

und Herkunftsland 

Anteil von 
Wiener*innen 

ohne Wahlrecht, 
die das Gefühl 
haben, gehört 
zu werden und 

dass ihre Sorgen 
ernst genommen 

werden 

Gesundheitsfördernde 
Umgebung

GEMEINWOHL-KOMPASS 
WIENER*INNEN OHNE WAHLRECHT

INDIKATOREN


